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PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2020 – 2021
DLA SZKOŁY PODSTAWOWEJ W BESKU
Na podstawie art. 14 pkt 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2020 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. Poz. 1062) przyjmuje się Plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

	Lp.
	Zakres działalności
	Realizujący zadania 
	Sposób realizacji
	Termin

	1. 
	Sporządzenie Planu działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	Koordynator ds. dostępności 

	1) opracowanie planu działania
2) przekazanie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły
	15.10.2020 r.



	3) 
	Wpieranie osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie dostępności:
1) architektonicznej
2) cyfrowej
3) informacyjno-komunikacyjnej

	1) Koordynator ds. dostępności 
2) Dyrekcja Szkoły
3) Pracownicy szkoły

	1) podanie na stronie www.zsbesko.pl oraz BIP informacji adresowych i kontaktowych osób odpowiedzialnych za wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami.
2) korespondencja wewnętrzna
3) konsultacje
	realizacja w całym okresie działania

	4) 
	Dokonanie analizy pod kątem dostosowania dostępności cyfrowej strony internetowej Zespołu Szkół w Besku oraz strony  BIP
	Koordynator ds. dostępności cyfrowej
	audyt wewnętrzny
	marzec 2021

	5) 
	Dokonanie analizy pod kątem dostosowania obiektu do minimalnych wymagań dotyczących dostępności architektonicznej i komunikacyjno-informacyjnej

	Koordynator ds. dostępności 
	audyt zewnętrzny
	marzec 2021

	6) 
	Dokonanie diagnozy w zakresie dostępności alternatywnej w przypadku braku możliwości zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami ze względu na ograniczenia techniczne i prawne
	Koordynator ds. dostępności 

	podanie do publicznej wiadomości na stronie internetowej oraz stronie BIP Szkoły Podstawowej w Besku informacji wynikających

z zapisów art. 7 ustawy ze wskazaniem dostępu alternatywnego
	wg potrzeb

	7) 
	Monitorowanie działalności placówki względem dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
Aktualizacje Deklaracji dostępności


	1) Koordynator ds. dostępności 
2) Pracownicy szkoły
3) Informatyk

	Opracowanie wytycznych dla pracowników i organów szkoły dot. potrzeb i dostępności osób ze szczególnymi potrzebami.
Okresowe aktualizacje Deklaracji dostępności
	cały okres / wg potrzeb

	8) 
	Uzyskanie danych zbiorczych do raportu  zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	1) Koordynator ds. dostępności 
2) Dyrektor Szkoły

	uzyskanie informacji dotyczących: 
- realizacji uwag odnoszących się do stwierdzonych istniejących przeszkód w dostępności architektonicznej 
- realizacji  zaleceń dotyczących usunięcia tych wad


	marzec 2021

	9) 
	Sporządzenie raportu zbiorczego
	1) Koordynator ds. dostępności 

	1) opracowanie raportu zbiorczego

2) przekazanie raportu do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły
3) przekazanie raportu do GUS

4) podanie do publicznej wiadomości na stronie BIP Zespołu Szkół w Besku

	do 31.03.2021 r


Besko, 15.10.2020 r.                                                                
