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I. Procedury postępowania z uczniem sprawiającym problemy wychowawcze.

Przez ucznia sprawiającego problemy wychowawcze rozumie się dziecko, które notorycznie
przejawia, co najmniej jedno z poniższych zachowań:
· Nie reaguje na polecenia nauczyciela;
-   Uniemożliwia nauczycielowi prowadzenie efektywnych zajęć lekcyjnych;
-   Zachowuje się agresywnie wobec uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
-   Swoim postępowaniem zagraża bezpieczeństwu innych uczniów (między innymi:
wymuszanie, grożenie, udział w bójkach, pobiciach itp.)
-   Używa wulgarnego słownictwa;
· Wagaruje;
· Rażąco lekceważy obowiązki szkolne;
· Samowolnie wychodzi z lekcji;
· W czasie zajęć edukacyjnych lub przerw opuszcza samowolnie teren szkoły;
· Umieszcza w Internecie (grupy społecznościowe) zdjęcia, filmy, obraźliwe komentarze,     bądź publikuje i rozpowszechnia nieprawdziwe informacje;
· Wszedł w konflikt z prawem.

W przypadku braku skuteczności podejmowanych przez nauczycieli środków zaradczych,
wdrażana jest procedura postępowania według następującej kolejności:
1. Poinformowanie wychowawcy klasy przez nauczyciela o zaistniałych problemach.
2. Wpis uwagi negatywnej do e-dziennika zgodnie z systemem oceny zachowania zawartym w Statucie szkoły.
3. Rozmowa wychowawcza wychowawcy z uczniem.
4. Kontakt wychowawcy z rodzicem/prawnym opiekunem ucznia.
5. Rozmowa pedagoga szkolnego lub/i psychologa szkolnego z uczniem.
6. W niektórych przypadkach, mimo zastosowania powyższych środków wychowawczych,
    propozycja przeprowadzenia badań specjalistycznych (w Poradni Psychologiczno-
    Pedagogicznej lub u lekarza specjalisty) celem zdiagnozowania zachowania ucznia.
7. Wezwanie przez wychowawcę rodziców na spotkanie w obecności pedagoga lub
    psychologa, którego celem jest podjęcie wspólnych ustaleń i środków zaradczych na
    poziomie szkoły i rodziny ucznia (wizyta rodziców odnotowana w dzienniku elektronicznym, a notatka z rozmowy umieszczona w teczce nauczyciela wychowawcy).
8. W przypadku braku współpracy z rodzicami dziecka lub w przypadku nieskuteczności    efektów podjętych działań wychowawczych, szkoła zobowiązana jest do skierowania sprawy do odpowiednich instytucji pomocowych.
9. Realizowanie w/w procedury towarzyszy stały monitoring zachowań ucznia przez nauczycieli uczących, wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa szkolnego.



























II. Procedura postępowania nauczyciela, gdy uczeń uniemożliwia prowadzenie lekcji.
 
1. W przypadku, gdy uczeń uniemożliwia prowadzenie lekcji nauczyciel prowadzący zajęcia upomina słownie ucznia, przeprowadza z nim rozmowę. W przypadku braku reakcji nauczyciel dokonuje wpisu w e-dzienniku zgodnie z obowiązującym systemem oceny zachowania określonym w Statucie szkoły, co skutkuje automatycznym powiadomieniem rodziców/prawnych opiekunów ucznia. Na kolejnej lekcji kontroluje fakt zapoznania się rodzica z notatką.
2. Nauczyciel po przeprowadzonych zajęciach informuje o zdarzeniu wychowawcę.
3. W sytuacji wymagającej natychmiastowej interwencji innych osób nauczyciel powiadamia wychowawcę, pedagoga lub dyrektora.
4. Korzystając z pomocy przybyłej osoby nauczyciel prowadzący lekcję przekazuje ucznia pod opiekę wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoły.
5. Wychowawca, pedagog lub dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę z uczniem, celem ustalenia przyczyn niewłaściwego zachowania oraz informuje o konsekwencjach takiego zachowania.
6. Wychowawca powiadamia rodziców/opiekunów prawnych ucznia o zaistniałej sytuacji.
7. Jeśli pojedyncze działania nie przynoszą efektów, a uczeń wciąż uniemożliwia prowadzenie lekcji, należy podjąć cykliczne rozmowy z uczniem oraz zaproponować rodzicom dziecka skorzystanie ze specjalistycznej pomocy.
 













III. Procedury postępowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

1. Nauczyciel bądź inny dorosły świadek zdarzenia reaguje na zachowanie agresywne odizolowując sprawcę od poszkodowanego. W razie potrzeby wzywa pomoc (innego nauczyciela, pedagoga, pielęgniarkę szkolną).
2. Nauczyciel udziela pomocy ofierze zdarzenia.
3. Nauczyciel zgłasza fakt do wychowawcy. W przypadku nieobecności wychowawcy nauczyciel informuje o zdarzeniu pedagoga, psychologa lub dyrekcję.
4. Wychowawca:
     - przeprowadza rozmowę ze stronami konfliktu,
     - bada sytuację i ustala przyczynę agresji,
     - przypomina zasady i normy zachowania obowiązujące w szkole.
5. Wychowawca po ocenie sytuacji podejmuje decyzję, czy powiadamiać rodziców
    sprawcy i ofiary.
6. W sytuacjach powtarzającego się agresywnego zachowania ucznia wychowawca informuje o tym pedagoga, który obejmuje ucznia pomocą. 
7. Jeśli zachowanie nadal nie ulega poprawie, do szkoły wezwani zostają rodzice ucznia.
    Pedagog i wychowawca klasy przeprowadzają rozmowę z rodzicami:
    - ustalają przyczyny agresywnego zachowania ucznia,
    - informują o poniesionych i dalszych konsekwencjach dla ucznia (w przypadku braku
      poprawy),
    - proponują ścisłą współpracę z rodzicami i określają zasady dalszego postępowania
      celem poprawy zachowania dziecka,
    - proponują pomoc specjalistyczną.
8. W sytuacjach często powtarzających się zachowań agresywnych, po wykorzystaniu
     wszystkich wyżej wymienionych działań, dyrekcja w porozumieniu z pedagogiem
      i wychowawcą powiadamia Policję (za wyjątkiem sytuacji uregulowanych prawnie)              w celu przeprowadzenia rozmowy z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
9. Po każdym spotkaniu z rodzicami - wychowawca i pedagog sporządzają notatkę
      ze spotkania, którą podpisują rodzice/prawni opiekunowie.
10. W przypadku, gdy uczeń naruszył godność nauczyciela lub innego pracownika szkoły, nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny szkoły zgłasza powyższy fakt dyrektorowi szkoły, a gdy go nie ma udaje się do wicedyrektora szkoły, pedagoga lub wychowawcy klasy.
12. Konsekwencje w/w zachowań regulują przepisy wyższego rzędu.

IV. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia poczucia bezpieczeństwa.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoły, który jest świadkiem agresywnego zachowania uczniów (np. bójka, pobicie) jest zobowiązany do:
1. Natychmiastowej słownej i stanowczej reakcji na zaistniałą sytuację, tzn.:
· Odizolować uczniów i oddzielić sprawcę od ofiary,
· Zgłosić fakt do wychowawcy klasy/pedagoga szkolnego oraz dyrekcji szkoły,
· Udzielić poszkodowanemu uczniowi pierwszej pomocy, jeżeli takiej wymaga.
2. Wychowawca przeprowadza z uczniem bądź uczniami biorącymi udział w agresywnym zdarzeniu celem ustalenia przyczyn - konfrontacji zdarzenia.
3. Wychowawca wzywa do szkoły rodziców/prawnych opiekunów uczniów (zarówno sprawcy jak i ofiary zdarzenia).
4. Uczeń, który dopuścił się zachowania agresywnego otrzymuje punkty ujemne                               z zachowania zgodnie z obowiązującymi kryteriami zawartymi w Statucie Szkoły, naganę wychowawcy klasy (jeżeli wcześniej nie otrzymał) lub kolejną zgodnie z zapisem  
w Statucie szkoły.
5. W przypadku poważnego naruszenia nietykalności osobistej, dyrektor szkoły zgłasza spraw agresji fizycznej na policję, celem wyciągnięcia konsekwencji prawnych wobec agresora.











V. Procedury postępowania w przypadku ucieczki ucznia z lekcji.

Jeśli podczas sprawdzania obecności okazuje się, że uczeń jest nieobecny, mimo, że wcześniej przebywał na terenie szkoły:
1. Nauczyciel zaznacza nieobecność ucznia w dzienniku lekcyjnym.
2. Jak najszybciej przekazuje informację do wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrekcji.
3. Wychowawca lub pedagog powiadamiają o nieobecności rodziców/prawnych opiekunów . 
4. W przypadku gdyby rodzice /prawni opiekunowie nie ustalili miejsca pobytu dziecka, szkoła powiadamia policje o ucieczce.
5. W przypadku, gdyby ucieczki się powtarzają, dyrekcja kieruje sprawę do sądu rodzinnego.


















VI. Procedury usprawiedliwiania nieobecności ucznia. 

1. Wychowawca zobowiązany jest na początku roku szkolnego poinformować uczniów  
i rodziców/prawnych opiekunów o sposobie usprawiedliwiania nieobecności ucznia na zajęciach szkolnych.
2. Rodzic zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność dziecka do 2 tygodni, licząc od ostatniego dnia nieobecności.
3. Usprawiedliwienia dokonuje się poprzez e-dziennik, pisemne oświadczenie (w formie papierowej) lub osobistą rozmowę z wychowawcą.
4. O przewidywanej dłużej niż tydzień nieobecności ucznia, rodzice /prawni opiekunowie są zobowiązani powiadomić wychowawcę wcześniej, a nie po powrocie dziecka do szkoły.
5. Wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeśli uzna, że podane przez rodziców/prawnych opiekunów powody są niewystarczające do usprawiedliwienia.
6. Usprawiedliwienie musi zawierać:
· datę usprawiedliwianej nieobecności,
· przyczynę nieobecności,
· pochodzić z konta rodzica/prawnego opiekuna w przypadku e-dziennika a w przypadku usprawiedliwienia pisemnego powinno być opatrzone podpisem rodzica/prawnego opiekuna.
7. Wszystkie godziny nieuregulowane wyżej wymienionymi zasadami wychowawca uznaje za nieusprawiedliwione.
8. Zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną, telefoniczną, osobistą prośbę rodzica/prawnego opiekuna lub za pomocą e-dziennika.
9. Jeśli uczeń źle się poczuje – udaje się do gabinetu higienistki, która zawiadamia rodziców o potrzebie zwolnienia ucznia z lekcji. O fakcie zwolnienia higienistka powiadamia nauczyciela prowadzącego lekcję, z której zwalnia ucznia.
10. W przypadku nieobecności higienistki uczeń zgłasza się do nauczyciela, z którym ma lekcje, do wychowawcy lub pedagoga. 
11. Nauczyciel informuje rodziców/prawnych opiekunów o samopoczuciu ucznia. 
12. Uczeń, który źle się poczuł może opuścić szkołę wyłącznie pod opieką rodzica/prawnego opiekuna lub wskazanej przez rodzica osoby dorosłej.


VII.  Procedura postępowania wobec ucznia uchylającego się od realizowania obowiązku szkolnego

1. Nauczyciel prowadzi systematycznie frekwencję uczniów.
2. Nauczyciel odnotowuje każdą nieobecność ucznia na prowadzonych przez siebie zajęciach lekcyjnych.
3. Rodzice/prawni opiekunowie mają obowiązek usprawiedliwić nieobecności dziecka w terminie ustalonym w  “Procedurze postępowania w przypadku nieobecności ucznia”. 
4. Jeżeli nieobecności nie zostaną usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, wychowawca powiadamia o nieobecnościach rodziców/prawnych opiekunów ucznia.
5. Informacja może być przekazana osobiście, telefonicznie oraz poprzez e-dziennik. Rodzice mogą też być poproszeni o zgłoszenie się do szkoły w celu wyjaśnienia nieobecności dziecka.
6. W przypadku dłuższej nieobecności wychowawcy klasy informacja o nieobecności ucznia i jej przyczynie powinna zostać przekazana przez rodziców/prawnych opiekunów do nauczyciela pełniącego czasowo obowiązki wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.
7. W przypadku braku współpracy rodzica/prawnego opiekuna z wychowawcą – rodzic nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraża chęci na spotkania indywidualne, oraz w przypadku dalszego uchylania się ucznia od obowiązku szkolnego, wychowawca zgłasza fakt pedagogowi szkolnemu.
8. Pedagog sprawdza przyczyny nieobecności ucznia poprzez rozmowę z rodzicami ucznia na terenie szkoły.
9. Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice/prawni opiekunowie ucznia podejmują wspólne działania zaradcze w celu regularnego realizowania obowiązku szkolnego przez ucznia.
10. W sytuacji, gdy uczeń w dalszym ciągu nie realizuje obowiązku szkolnego, dyrektor szkoły wysyła do rodziców/prawnych opiekunów zawiadomienie, upomnienie listem poleconym a po dwóch tygodniach (w przypadku braku poprawy sytuacji) kieruje wniosek o wszczęcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest gmina. 
11. W przypadku długotrwałego lub uporczywego niespełniania przez ucznia obowiązku szkolnego, pomimo podjęcia przez szkołę działań wychowawczych i informacyjnych wobec rodziców/prawnych opiekunów, a także w sytuacji, gdy rodzice deklarują brak możliwości wpływu na realizację tego obowiązku, dyrektor szkoły kieruje wniosek do Sądu Rejonowego – Wydziału Rodzinnego i Nieletnich o wgląd w sytuację rodzinną ucznia, mając na uwadze dobro dziecka oraz konieczność zapewnienia realizacji obowiązku szkolnego.

VIII.  Procedury postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

1. Nauczyciel, któremu zgłoszony został przypadek cyberprzemocy powinien powiadomić                 o tym fakcie wychowawcę ucznia, dyrekcję, pedagoga.
2. Wychowawca, pedagog lub dyrekcja przeprowadza rozmowę z ofiarą cyberprzemocy udzielając jej wsparcia.
3. Wychowawca, pedagog lub dyrekcja ustala okoliczności zdarzenia i ewentualnych świadków.
4. Wychowawca, pedagog lub dyrekcja zabezpiecza dowody i ustala tożsamość sprawcy cyberprzemocy.
5. Jeżeli sprawca jest uczniem szkoły, wychowawca powiadamia o tym fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wzywa do wstawienia się w szkole w celu wyjaśnienia.
6. Wychowawca lub pedagog powiadamia rodziców/prawnych opiekunów ucznia poszkodowanego o zdarzeniu i podjętych przez szkołę działaniach w celu opracowania planu wsparcia ofiary.
7. Dyrektor wyciąga konsekwencje wobec ucznia sprawcy przemocy, jeśli sytuacja wskazuje na przestępstwo (np. groźby, stalking, rozpowszechnianie danych) – dyrektor powiadamia Policję. zawiadamia policję lub sąd rodzinny oraz pracuje nad zmiana postawy ucznia.
8. Wychowawca we współpracy z pedagogiem monitoruje sytuację ucznia ofiary sprawdzając, czy nie są wobec niego podejmowane działania przemocowe bądź odwetowe ze strony sprawcy.










IX. Procedura postępowania w sytuacji stwierdzenia palenia tytoniu lub papierosów elektrycznych przez ucznia na terenie szkoły.


1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły nakazuje uczniowi zwrot papierosów i informuje  
o zdarzeniu wychowawcę/pedagoga lub dyrektora szkoły.
2. Wychowawca niezwłocznie powiadamia rodziców/prawnych opiekunów                             o zaistniałej sytuacji i wzywa ich do szkoły odnotowując ten fakt w e-dzienniku.
3. Wychowawca/pedagog/psycholog, a w razie potrzeby dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę z uczniem i rodzicem/prawnym opiekunem, uświadamiając szkodliwość nałogu.
4. Uczeń otrzymuje karę zgodnie ze statutem szkoły.
5. W przypadku ponownego palenia, dyrektor szkoły może wystosować pismo do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny w związku z przejawami demoralizacji małoletniego.





















X. Procedury postępowania w przypadku, gdy na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.

W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoły podejrzewa, że na terenie szkoły przebywa uczeń będący pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających powinien podjąć następujące kroki:

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powiadamia o swoim przypuszczeniu wychowawcę klasy.
2. Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoły lub pedagoga szkolnego.
3. Wychowawca odizolowuje ucznia od reszty klasy ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie.
4. Wychowawca zawiadamia o zaistniałym fakcie rodziców/prawnych opiekunów, których zobowiązuje do niezwłocznego wstawienia się w szkole celem odebrania dziecka. 
5. W sytuacji, gdy uczeń znajduje się pod wpływem alkoholu i jego stan zagraża życiu lub bezpieczeństwu własnemu bądź innych osób, należy niezwłocznie wezwać pogotowie ratunkowe i Policję.
6. Gdy rodzice/prawni opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia  
w szkole lub przeniesieniu go do placówki służby zdrowia decyduje lekarz  
w porozumieniu z dyrekcją szkoły.
7. Gdy powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 roku życia) znajduje się na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, to dyrekcja szkoły ma obowiązek powiadomić o tym policję lub sąd rodzinny.









XI. Procedury postępowania w przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk.

W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoły znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki:
1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły, zachowując środki ostrożności, zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych), ustalić do kogo należy znaleziona substancja.
1. Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrekcję szkoły, która wzywa policję lub wyznacza do tego inna osobę.
2. Po przyjeździe policji dyrektor niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję
i informację dotyczącą szczegółów zdarzenia.
3. Dalsze czynności należą do kompetencji policji.
4. Nauczyciel lub wyznaczona przez dyrektora osoba biorąca udział w zdarzeniu  sporządza notatkę służbową.
 

















XII. Procedury postępowania w przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych lub innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów. 

W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoły znajduje na terenie szkoły broń, materiały wybuchowe, inne niebezpieczne substancje lub przedmioty, powinien podjąć następujące kroki:
1. Uniemożliwić dostęp osób postronnych do znalezionego przedmiotu.
2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powiadamia o tym fakcie dyrekcję.
3. Dyrektor ogłasza ewakuację szkoły w celu zapewnienia bezpieczeństwa, zgodnie                                    z ustalonymi procedurami.
4. Dyrektor powiadamia straż pożarną, policję oraz Podkarpackiego Kuratora Oświaty.























XIII. Procedury postępowania w przypadku popełnienia czynu karalnego przez ucznia, który nie ukończył 17 lat.

W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoły jest świadkiem popełnienia przez ucznia czynu karalnego lub przestępstwa, powinien podjąć następujące kroki:
1. Przekazuje sprawcę (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły) dyrekcji szkoły, wychowawcy lub pedagogowi/pedagogowi specjalnemu pod opiekę.
2. Wychowawca wraz z dyrekcją szkoły ustala okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia.
3. Wychowawca powiadamia rodziców/prawnych opiekunów ucznia – sprawcy. 
4. Jeżeli czyn stanowi przestępstwo lub poważne wykroczenie, dyrektor ma obowiązek powiadomić Policję.
5. Wychowawca wraz z dyrekcją lub pedagogiem zabezpiecza ewentualne dowody przestępstwa lub przedmioty pochodzące z przestępstwa i przekazuje policji.
6. Wychowawca sporządza szczegółową notatkę ze zdarzenia.
7. W przypadku czynów wymagających interwencji sądu dla nieletnich, szkoła współpracuje z organami prowadzącymi postępowanie (np. kurator sądowy).



















XIV. Procedury postępowania w przypadku, gdy uczeń stał się ofiarą czynu karalnego.

Postępowanie nauczyciela lub innego pracownika szkoły w przypadku, gdy uczeń stał się ofiara czynu karalnego: 
1. W przypadku kiedy ofiara doznała urazu udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, bądź zapewnia jej udzielenia poprzez wezwanie lub zaprowadzenie do higienistki szkolnej.
2. Niezwłocznie powiadamia dyrekcję szkoły, wychowawcę lub pedagoga szkolnego.
3. Wychowawca, dyrekcja lub pedagog szkolny powiadamia rodziców ucznia/prawnych opiekunów.
4. Dyrekcja niezwłocznie powiadamia policję w celu zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków zdarzenia. 
























XV. Procedury postępowania w sprawach spornych (konfliktowych) wśród uczniów.
 
1. Konflikt pomiędzy uczniami na terenie klasy rozstrzyga wychowawca klasy. Pomocą służą mu nauczyciele uczący w danej klasie, pedagog i dyrektor szkoły. 
2. W sytuacjach długotrwałego, ostrego konfliktu w danym oddziale klasowym o udział w spotkaniu wyjaśniającym i zamykającym konflikt proszeni są rodzice/prawni opiekunowie uczniów.
3. Konflikt między uczniami z różnych klas rozstrzyga dyrektor szkoły we współpracy 
 z wychowawcami klas lub pedagogiem.
4. W sytuacjach długotrwałego i ostrego konfliktu uczniów z różnych klas o udział  
w spotkaniu wyjaśniającym i zamykającym konflikt proszeni są rodzice/prawni opiekunowie uczniów.
3. Konflikt między uczniem i nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoły wspólnie 
z wychowawcą ucznia. W sytuacjach długotrwałego i ostrego konfliktu o udział 
 w spotkaniu wyjaśniającym proszeni są rodzice ucznia..



















XVI. Procedura postępowania w przypadku naruszenia godności osobistej pracownika szkoły.
 
1. W przypadku naruszenia godności osobistej nauczyciel lub inny pracownika szkoły informuje  dyrektora szkoły i sporządza notatkę opisującą zdarzenie.
2. Wychowawca ustala przebieg zajścia i świadków zdarzenia, przeprowadza z nimi rozmowę.
3. Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (opiekunów prawnych) ucznia, informuje    o zdarzeniu i dalszym postępowaniu wobec ucznia.
4. Zawiadomienie policji odbywa się na wniosek poszkodowanego pracownika szkoły (nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych  
w ustawie - Kodeks karny).
5.  W sytuacji wyjątkowej (zagrożenia życia, nieobecności dyrektora) nauczyciel/pracownik szkoły zawiadamia niezwłocznie o zdarzeniu policję.





















XVII. Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia faktu kradzieży na terenie szkoły.
 
1. Nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia o kradzieży, przeprowadza                                    z poszkodowanym i świadkami rozmowę w celu ustalenia okoliczności zdarzenia.
2. Nauczyciel podejmuje działania zmierzające do ustalenia sprawcy kradzieży i zwrotu skradzionego mienia poszkodowanemu, z wyłączeniem jednak przeszukania domniemanego sprawcy.
3.  Nauczyciel, który podjął wstępną interwencję, przekazuje informację o zdarzeniu wychowawcy klasy poszkodowanego i sprawcy, pedagogowi lub dyrekcji.
4. Wychowawca, pedagog lub dyrekcja jeżeli istnieje taka konieczność, kontynuują wyjaśnianie okoliczności zdarzenia, przeprowadzają rozmowy z poszkodowanym, sprawcą (jeżeli udało się go ustalić), ze świadkami.
5. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami/prawnymi opiekunami sprawcy obligując ich do niezwłocznego wstawienia się w szkole.
6. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami poszkodowanego informując o zdarzeniu             z prośbą o wstawiennictwo w szkole.
7. Wychowawca, pedagog wspólnie z dyrektorem szkoły przeprowadza rozmowę ze sprawcą zdarzenia (jeżeli udało się jego ustalić) i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych okolicznościach zdarzenia, ustalenie formy i terminu zwrotu skradzionego mienia, sposobu ukarania sprawcy.
8. Wychowawca wspólnie z dyrektorem szkoły przeprowadzają rozmowę z poszkodowanym i jego rodzicami/prawnymi opiekunami przekazując ustalenia podjęte podczas spotkania ze sprawcą i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.
9. W uzasadnionym przypadku wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmują decyzję o zawiadomieniu policji. O tym fakcie informuje rodziców (prawnych opiekunów) poszkodowanego i sprawcy.









XVIII.  Metody współpracy szkoły z policją.

W ramach długofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkoła i policja utrzymują stałą, bieżącą współpracę w zakresie profilaktyki zagrożeń.
 
Koordynatorami współpracy powinni być: pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii właściwej jednostki policji.
 
Do współpracy ze szkołą zobowiązany jest także dzielnicowy, w rejonie którego znajduje się szkoła/placówka.
 
Pracownicy szkoły wyznaczeni do współpracy z policją, specjaliści ds. nieletnich i patologii oraz dzielnicowi powinni wspólnie ustalić wzajemnie zasady kontaktu, by móc na bieżąco wymieniać informacje i rozwiązywać problemy związane z bezpieczeństwem i dobrem uczniów.
 
W ramach współpracy policji ze szkołą organizuje się:
 
- spotkania pedagogów szkolnych, nauczycieli, dyrektorów szkół z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujące tematykę zagrożeń przestępczością oraz demoralizacją dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym,
 
- spotkania tematyczne młodzieży szkolnej z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności nieletnich za popełniane czyny karalne, prawnych aspektów narkomanii, wychowania w trzeźwości itp. oraz z młodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń,
 
- informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoły wypełniających znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji dzieci i młodzieży,
 
- udzielanie przez policję pomocy szkole w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie szkoły,
 
- wspólny - szkoły i policji - udział w lokalnych programach profilaktycznych związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestępczości nieletnich.







Podstawa prawna stosowanych procedur.
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe:
· Art. 26 nakłada na szkołę obowiązek realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, który musi być dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz diagnozy czynników ryzyka w danej społeczności.
· Art. 84 ust. 2 pkt 1 wskazuje na kompetencje Rady Rodziców w zakresie uchwalania tego programu w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
· Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich:
· Stanowi fundament dla procedur interwencyjnych w przypadku demoralizacji ucznia lub popełnienia przez niego czynu karalnego.
· Określa uprawnienia dyrektora szkoły w zakresie nakładania środków wychowawczych (np. prace porządkowe na rzecz szkoły) oraz obowiązek zawiadamiania sądu rodzinnego lub policji.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji                      i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
· Reguluje zasady wspierania uczniów, rodziców i nauczycieli                                       w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form prowadzenia działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej                              i profilaktycznej:
· § 10 (często cytowany w statutach szkół) zobowiązuje placówki do opracowania strategii działań wychowawczych, zapobiegawczych                                        i interwencyjnych, szczególnie wobec uczniów zagrożonych uzależnieniem. 
· Standardy Ochrony Małoletnich (Tzw. "Ustawa Kamilka")
· [bookmark: _GoBack]Statut Szkoły

