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Statut 

Szkoły Podstawowej

w Besku

Podstawy prawne statutu:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz.1943 z późn. zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59,949).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzająca – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60, 949).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

5. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oświatowe, Przepisy wprowadzające, Karta Nauczyciela.

6. Ustawa o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

7. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochranie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. 
z 2016 poz. 922).

8. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935).

9. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902).
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ROZDZIAŁ 1. Postanowienia wstępne, organ prowadzący szkołę
§ 1

1. Ilekroć w statucie jest mowa, bez bliższego określenia, o:

1) szkole – należy rozumieć ośmioletnią Szkołę Podstawową w Besku, w skład której wchodzi Szkoła Podstawowa w Besku, Szkoła Filialna w Mymoniu, Oddziały Przedszkolne;

2) dyrektorze i wicedyrektorze – należy rozumieć dyrektora i wicedyrektora Szkoły Podstawowej w Besku;

3) organie sprawującym nadzór pedagogiczny (nadzorującym) – należy rozumieć Podkarpackiego Kuratora Oświaty w Rzeszowie;

4) organie prowadzącym – należy rozumieć Gminę Besko;

5) poradni – należy rozumieć Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Sanoku;

6) GOPS-ie – należy rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Besku;

7) radzie rodziców – należy rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej w Besku;

8) rodzicach – należy rozumieć także prawnych opiekunów;

9) uczniu – należy rozumieć uczniów i uczennice; 

10) statucie – należy rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Besku;

11) ustawie – Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (tekst jednolity: 
Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572) z późniejszymi zmianami.

§ 2

1. Szkoła jest placówką publiczną, koedukacyjną.

2. Siedziba szkoły znajduje się w Besku, w powiecie sanockim.

3. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi:

1) w oddziale przedszkolnym – 1 rok,

2) w szkole podstawowej – 8 lat,

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Besko. Siedziba: 38-524 Besko, ul. Podkarpacka 5. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oświaty 
w Rzeszowie.

6. Szkoła jest jednostką budżetową, posiada roczny plan finansowy, który jest częścią 
budżetu gminy, prowadzi gospodarkę finansową oraz materiałową zgodnie z zasadami prawa finansowego.

ROZDZIAŁ 2. Nazwa i typ szkoły

§ 3

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa w Besku.

2. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu, stosuje się skrót: SP w Besku.

3. Siedzibą Szkoły Podstawowej w Besku są budynki położone w Besku na działce 
nr 1292/2 i 1295, przy ul. Kolejowej 54 i 56, a siedzibą Szkoły Filialnej w Mymoniu 
jest budynek przy ul. Szkolnej 14 w Mymoniu na działce nr 84. 

4. Obwodem Szkoły Podstawowej jest gmina Besko. 

5. W skład Szkoły Podstawowej w Besku wchodzą:

1) Oddziały Przedszkolne;

2) Szkoła Podstawowa w Besku;

3) Szkoła Podstawowa w Besku, Filia w Mymoniu.
6. Przy Szkole Podstawowej w Besku funkcjonują Oddziały Przedszkolne, których rekrutację i regulamin stanowią odrębne przepisy.
7. Szkoła Podstawowa w Besku używa pieczęci podłużnej: Szkoła Podstawowa w Besku, ul. Kolejowa 54, 38-524 Besko, woj. podkarpackie, tel. 0-13 46 73 530.
8. Szkoła podstawowa używa pieczęci: Szkoła Podstawowa w Besku, ul. Kolejowa 54, 38–524 Besko, woj. podkarpackie, tel. 0-13 46 73 530.

9. Szkoła filialna używa pieczęci: Szkoła Podstawowa w Besku Filia w Mymoniu, 
ul. Szkolna 14, 38-524 Besko, woj. podkarpackie, tel. 0-13 46 73 020.

10. Szkoła Podstawowa w Besku używa pieczęci okrągłej: Szkoła Podstawowa w Besku.

11. Szkoła używa ww. pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. 

12. Szkoła podstawowa posiada własny hymn, logo, misję i ceremoniał.

13. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach szkolnych I-VIII w zakresie szkoły podstawowej.
14. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne. 
15. Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę.

16. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia 
rodziców;

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

17. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, kandydatów przyjmuje się 
na podstawie kryteriów określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Wójta Gminy Besko.
18. Szkoła prowadzi rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. 
Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin rekrutacji do oddziałów przedszkolnych oraz klas pierwszych.

19. Do Szkoły Podstawowej w Besku uczęszczają uczniowie z Beska i Mymonia.

20. Za dowóz uczniów jest odpowiedzialna Gmina Besko. 
21. Szkoła ma stronę internetową o adresie: www.zsbesko.pl oraz adres e-mail: 
zsbesko@zsbesko.pl.
ROZDZIAŁ 3. Cele i zadania szkoły

§ 4

1. Zgodnie z zasadami zawartym i w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka – szkoła winna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo Oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

§ 5

1.
Głównymi celami szkoły są:

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców 
postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 
argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.

2.
Do zadań szkoły należy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;

3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych ogółu uczniów lub poszczególnego ucznia;

9) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację 
zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;

10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych 
oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;

12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły 
w skróconym czasie;

14) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania 
do poziomu przygotowania uczniów;

15) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów literacko-kulturowych;

16) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia; fluoryzacja;
18) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie;
19) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne okoliczności poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej;
22) zorganizowanie dożywiania uczniów;

23) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;

24) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa 
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;

25) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;

30) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3.
Zadaniem Szkoły Podstawowej w Besku jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego z zachowaniem zalecanych form i sposobów jej realizacji 
oraz wykształcenie u uczniów poniższych umiejętności:

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 

2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji 
z różnych źródeł; 

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie; 

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i społeczna aktywność; 

7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju.

4. 
Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartości zakłada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji.

5. 
Szkoła diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i rodziców z jej funkcjonowania, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań szkoły. 

6. 
Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej 
oraz wycieczkach.
7. 
Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniów, potrzeb i problemów pojawiających się w środowisku szkolnym.

8. 
Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, 
jak i każdego nauczyciela.

Wizja, misja, koncepcja pracy szkoły
§ 6

1. Misją Szkoły Podstawowej w Besku jest wychowanie młodego człowieka jako osoby wrażliwej, uczciwej i tolerancyjnej, Polaka i patrioty, szanującego kulturę i tradycję 
narodu, wyposażonego w wiedzę i umiejętności konieczne do ciągłego kształcenia się oraz podjęcia w przyszłości użytecznych ról zawodowych i społecznych.

§ 7

1. Szkoła Podstawowa w Besku to publiczna placówka oświatowa, która wychowuje 
i kształci uczniów, przygotowując ich do aktywnej nauki i dorosłego życia w zmieniającym się świecie.

2. Naszym uczniom zapewniamy opiekę, bezpieczeństwo, wysoką jakość nauczania, 
rozwijanie indywidualnych zainteresowań, równe szanse oraz dobrą atmosferę w szkole. 

3. Nauczyciele są autorytetem – życzliwi, sprawiedliwi i konsekwentni, motywują uczniów do nauki i podejmowania nowych wyzwań, wspierając dzieci i młodzież w ich rozwoju.

4. Bliska współpraca ze środowiskiem i społecznością lokalną – rodzice aktywnie 
uczestniczą w budowaniu systemu wartości u swoich dzieci, współpracują w tym 
z nauczycielami. Pomagają w rozwiązywaniu problemów i współuczestniczą w podejmowaniu decyzji.

§ 8
1. Placówka zapewnia bezpieczeństwo, optymalne warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz aktywności naukowej, sportowo-turystycznej, artystycznej i społecznej.

2. Wyniki sprawdzianów utrzymują się na zadowalającym poziomie.

3. Integracja środowiska nauczycieli, rodziców i uczniów.

4. Współpraca z władzami samorządowymi i innymi podmiotami społeczno-kulturalnymi, działającymi w środowisku.

5. Zapewnienie szczególnej opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Wszyscy nauczyciele czują się odpowiedzialni za wyniki wychowania i nauczania, współpracują ze sobą w zespołach przedmiotowo-zadaniowych i doskonalą swój warsztat pracy.

7. Nauczyciele, mając na uwadze osobowy rozwój ucznia, współdziałają na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw, szczególnie w kształceniu zintegrowanym.

Sposoby wykonywania zadań

§ 9

1. Realizacja celów i zadań szkoły podstawowej następuje przez:

1) integrację wiedzy nauczanej poprzez:

a) edukację wczesnoszkolną w klasach I-III; 

2) zajęcia edukacyjne w klasach IV-VIII oraz oddziaływanie wychowawcze:

a) personalizację życia w: rodzinie, grupie koleżeńskiej, szerszej społeczności, 

b) wpajanie zasad kultury życia codziennego;

3) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć dydaktyczno-wychowawczych i innych zajęć specjalistycznych;

4) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole; 

5) pracę pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego, psychologa wspomaganą 
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, współpracę 
z ośrodkami pomocy społecznej, sądem rodzinnym i posterunkiem policji;
6) organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych 
z wyborem kierunku kształcenia.

§ 10

1. W szkole jest realizowany program wychowawczo-profilaktyczny. 

2. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, opracowanego przez radę pedagogiczną szkoły, ma na celu osiągnięcie oczekiwanego wizerunku ucznia kończącego dany etap edukacyjny oraz wizerunku absolwenta szkoły podstawowej.

3. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego ma na celu;

1) kształtowanie poczucia tożsamości narodowej;

2) zaznajamianie z zagrożeniami bezpieczeństwa i zdrowia;

3) kształtowanie postaw i norm społecznych;

4) wspieranie rozwoju intelektualnego;

5) zapobieganie zachowaniom agresywnym;

6) kształtowanie właściwych nawyków higienicznych i zdrowotnych;

7) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniów.

4. Szczegółowe zasady tworzenia i uchwalania programu wychowawczego i programu profilaktyki regulują odrębne przepisy.

5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły konstruowany jest plan 
pracy wychowawcy klasowego.

6. Każdego roku dyrektor wraz z nauczycielami opracowuje roczny plan pracy wychowawczo-profilaktyczny, zawierający w szczególności:

1) wybrane zagadnienia związane z rozwijaniem zainteresowań uczniów;

2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystości i imprezy środowiskowe;

3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki;

4) organizację roku szkolnego.

Realizacja zadań z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§ 11

1st Szkoła realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciągłej edukacji zdrowotnej;

2) krzewienie trzeźwości i abstynencji;

3) przygotowanie nauczycieli do roli animatorów zdrowego stylu życia;

4) kształtowanie u uczniów postaw: odpowiedzialności za swoje zdrowie, 
umiejętności komunikowania się z innymi, rozwiązywania własnych problemów oraz radzenia sobie z konfliktami i stresem;

5) stworzenie warunków umożliwiających osobom niepełnosprawnym włączanie się lub całkowity powrót do czynnego życia. 

2nd W szkole istnieje gabinet pielęgniarki szkolnej oraz gabinet stomatologiczny, 
których działanie regulują oddzielne przepisy.

3rd Do realizacji zadań z zakresu ochrony i promocji zdrowia włączani są pielęgniarka szkolna oraz pracownicy ośrodka zdrowia.

Realizacja zadań związanych z doradztwem zawodowym

§ 12

1st W szkole realizuje się doradztwo zawodowe poprzez współpracę m. in. z Poradnią 
Psychologiczno-Pedagogiczną w Sanoku, Rejonowym Urzędem Pracy w Sanoku, 
Przychodnią Medycyny Pracy w Sanoku.

2nd Dla uczniów prowadzone jest wewnątrzszkolne doradztwo zawodowe w ramach zajęć
 z doradztwa zawodowego, lekcji wiedzy o społeczeństwie, zajęcia z wychowawcą, 
zajęcia z pedagogiem szkolnym, zajęcia z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych, informacje dostępne w bibliotece szkolnej, strony internetowe szkół ponadpodstawowych, zamieszczanie ofert szkół na gazetkach szkolnych, organizowanie wyjazdów na giełdę szkół.

3rd Do zadań doradcy zawodowego i pedagoga szkolnego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć.

4th Za realizację zadań związanych z wyborem kierunku kształcenia odpowiedzialni są: 
doradca zawodowy, pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz wychowawcy klas. 

5th W zakresie niesienia pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi lub sprawiającymi trudności wychowawcze szkoła współpracuje z powołanymi do tego celu instytucjami (m.in. z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Sanoku, Samodzielnym Publicznym Zakładem Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Besku, Rejonową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Sanoku, Posterunkiem Policji w Besku i in.). 

6th Przedstawiciele instytucji, o których mowa w ust. 1.5. zapraszani są na szkolenia i spotkania z uczniami, rodzicami lub radą pedagogiczną przez dyrektora szkoły lub pedagoga szkolnego oraz przez wychowawców i nauczycieli po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły.

7th W szkole realizowany jest Szkolny Program Doradztwa Zawodowego.

§ 13

1.
W szkole – w ramach działań PCK – działa Szkolny Klub Wolontariusza. 

2.
Wyznaczone cele i działania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane są w szczególności poprzez: 

1)
zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2)
uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych; 

3)
kształtowanie właściwych postaw prospołecznych;

4)
inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

5)
kształtowanie umiejętności działania w zespole; 

6) zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach;

7) angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i akcyjnym. 

3.
Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez:

1)
przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i godzin wychowawczych;

2)
zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy;

3)
propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariatu wśród uczniów;

4)
podejmowanie działań w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza i informowanie o wynikach tej działalności na stronie internetowej szkoły lub w gazetce szkolnej;

5)
zachęcanie uczniów do działań w szkolnym wolontariacie podczas rozmów prowadzonych przez nauczycieli i doświadczonych wolontariuszy; 

6)
szkolenia członków wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

7)
zebrania członków wolontariatu;

8)
pomoc najuboższym rodzinom, samotnym, chorym oraz osobom starszym 
i niepełnosprawnym;

9)
tworzenie obszarów potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objętym działaniem wolontariatu;
10)    monitorowanie działalności wolontariuszy.

5. Pracą Szkolnego Klubu Wolontariusza kierują opiekunowie SK PCK. 

6.
Szkolny Klub Wolontariusza pracuje wg regulaminu działalności Klubu.
Realizacja zadań związanych z rozwijaniem zainteresowań uczniów

§ 14

1. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez szkołę – zgodnie z potrzebami 
i życzeniami uczniów oraz z jej możliwościami fizycznymi – różnych formach 
zajęć pozalekcyjnych m. in. w kołach przedmiotowych i kołach zainteresowań;

2) swobodne korzystanie ze zbiorów biblioteki oraz korzystanie z porad i wskazówek nauczyciela bibliotekarza;

3) udział w różnego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych;

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-krajoznawczych szkolnych i pozaszkolnych;
5) uczestniczenie w filmach, spektaklach teatralnych i koncertach, organizowanych wyjazdowo przez szkołę;

6) korzystanie pod opieką nauczyciela z sal, pracowni, urządzeń i sprzętu szkolnego;

7) indywidualną pracę nauczyciela z uczniem na zajęciach lekcyjnych, zajęciach kompensacyjnych i rewalidacyjnych oraz zajęć dla uczniów powracających 
z zagranicy i konsultacjach indywidualnych;

8) stwarzanie możliwości do realizacji indywidualnego programu nauki.

Realizacja zadań związanych z bezpieczeństwem uczniów

§ 15

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa, a w szczególności poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć 
obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdów, biwaków, 
imprez, zawodów sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym;

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dziećmi i młodzieżą na terenie szkoły 
w czasie przerw międzylekcyjnych (dyżury nauczycielskie).

2. Szczegółowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych określa dyrektor szkoły w drodze zarządzenia.

3. Szczegółowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdów, biwaków, imprez, zawodów sportowych określa dyrektor szkoły w drodze zarządzenia.

4. Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich określa dyrektor szkoły 
w regulaminie dyżurów wydanym w drodze zarządzenia.

5. W celu uregulowania procedur związanych z bezpieczeństwem uczniów w szkole funkcjonuje „Strategia działań profilaktycznych”. 

6. W szkole znajduje się w widocznym, dostępnym dla uczniów miejscu plan ewakuacji placówki. 

7. Drogi ewakuacyjne oznaczone są w szkole w sposób wyraźny i trwały. 
8. Budynek szkoły oraz jego otoczenie są objęte monitoringiem wizyjnym. 

9.  Do dyspozycji uczniów w każdej sprawie jest telefon w gabinecie dyrektora i w sekretariacie.

Formy opieki i pomocy uczniom
§ 16

1. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) realizację celów i zadań wychowawczych przez wychowawcę klasowego;

2) realizację celów i zadań przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa będącego rzecznikiem praw dziecka;

3) możliwość udziału w różnych formach zajęć dydaktyczno-wychowawczych organizowanych przez szkołę:

a) zajęciach zespołów wyrównawczych,

b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,

c) rozmowach indywidualnych z wychowawcą klasy, pedagogiem szkolnym, innym nauczycielem,

d) zajęciach wychowawczych i opiekuńczych w świetlicy szkolnej,

e) zajęciach prowadzonych przez nauczycieli, 

f) zajęciach korekcyjno-kompensacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym.

§ 17
1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami, szczególnie nad uczniami najniższych klas, uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku oraz innymi deficytami, a także nad uczniami, którym z powodu 
warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki – poprzez:

1) indywidualną pracę z uczniami i dziećmi na zajęciach i lekcjach;

2) tworzenie klas integracyjnych;

3) proponowanie rodzicom przy współudziale pedagoga szkolnego i wychowawcy przeprowadzenia badań w poradni pedagogiczno-psychologicznej;

4) organizację zajęć:

a) wyrównawczych,

b) logopedycznych,

c) gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

d) indywidualnego nauczania,

e) rewalidacyjnych itp.

f) nauczyciela współorganizującego.
5) ścisłe indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniów;

6) kwalifikowanie uczniów do korzystania ze stałej bądź doraźnej pomocy finansowej;

7) kwalifikowanie uczniów do nieodpłatnego korzystania z posiłków.

2. W celu właściwej realizacji powyższych zadań szkoła współpracuje z poradnią 
oraz GOPS-em.

Innowacje i eksperymenty

§ 18

1. Każdy nauczyciel ma prawo podjąć działania innowacyjne i eksperymentalne (na zasadach określonych w odrębnych przepisach) oraz prowadzić badania naukowe.

2. Szkoła może prowadzić innowacje dotyczące nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych mających na celu poszerzenie bądź modyfikację zakresu realizowanych w szkole celów i treści kształcenia, wychowania lub opieki oraz poprawę skuteczności działania szkoły.

3. Innowacja może obejmować nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, 
całą szkołę lub jej część (oddział, grupy, ciąg klas lub grup).

4. Innowacja jest możliwa po zapewnieniu przez szkołę warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych.

5. Innowacja wymagająca dodatkowych środków może być finansowana ze środków budżetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę) i pozabudżetowych 
(po uzyskaniu środków finansowych).

6. Udział poszczególnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. W szkole tworzy się oddziały integracyjne oraz oddziały ze zwiększoną liczbą zajęć wychowania fizycznego.

8. Szczegółowe zasady opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrażania określa dyrektor szkoły w drodze zarządzenia.

Współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną

§ 19

1. Szkoła aktywnie współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną poprzez:

1) doradzanie rodzicom uczniów z deficytami rozwojowymi korzystania z pomocy poradni;

2) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, 
orzeczeń;

3) prowadzenie przez poradnię szkoleń dla nauczycieli i rodziców na terenie szkoły.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole podstawowej w Besku

§ 20

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole 
i placówce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) ze szczególnych uzdolnień;
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
6) z zaburzeń komunikacji językowej;
7) z choroby przewlekłej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeń edukacyjnych;
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem 
za granicą.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom, 
polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele 
oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;
2) poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym: z poradniami specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkołami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 
rodziny, dzieci i młodzieży.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) dyrektora szkoły;
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzących zajęcia z uczniem;
5) pielęgniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego; 
8) kuratora sądowego;
9) asystenta rodziny.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
5) porad i konsultacji.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

11. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników 
zajęć nie może przekraczać 8.

12. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności 
w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

13. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

14. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

15. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 
45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, 
z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć.

16. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

17. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą doradcy zawodowi, nauczyciele i specjaliści.

18. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści.

19. Nauczyciele oraz specjaliści w szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, 
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

20. Nauczyciele oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności:

1) w oddziale przedszkolnym – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole – obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:
a) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się – lub:

b) szczególnych uzdolnień;

21. W przypadku stwierdzenia, że uczeń – ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne – wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.

22. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

23. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach, o których mowa w pkt. 9., odpowiednio wychowawca klasy i inne podmioty, o których mowa w pkt. 25. i 27., planują 
i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin 
ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o którym mowa w pkt. 24.

24. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa w pkt. 9, dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

25. Wychowawca klasy, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje z rodzicami ucznia oraz – w zależności od potrzeb – 
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią 
lub innymi osobami, o których mowa w pkt. 8.

26. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu lub szkole, wychowawca klasy, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte 
 dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

27. Dyrektor szkoły może wyznaczyć inną niż wymieniona w pkt. 25 osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

28. Przepisy pkt. 21-27 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym, że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

29. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o których mowa w pkt. 9. – także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem szkoły. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar 
godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, o którym mowa w pkt. 30.

30. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa w pkt. 9., dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

31. Formy i okres udzielania uczniowi, o którym mowa w pkt. 30., pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno–terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowiązującymi przepisami.

32. Nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

33. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele i specjaliści, udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowiązującymi przepisami wnioski dotyczące dalszej pracy 
z uczniem.

34. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia.

35. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie lub w sposób przyjęty 
w szkole rodziców ucznia.

36. Uczniom, dla których opracowano plany działań wspierających na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. nr 228, poz. 1487), pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana na podstawie tych planów do końca okresu, na jaki zostały opracowane.

§ 21

1. Szkoła wspiera ucznia poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań
 i uzdolnień;

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej 
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów;

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych;

5) promocję ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły.

2.
Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkołą;

4) inne formy.

3.
Uczeń zdolny ma możliwość:

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów 
i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań lekcyjnych w szkole i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów;

2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie współpracuje z rodzicami w celu ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę – w tym z poradnię psychologiczno-pedagogiczną – w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań 
kierunkowych ucznia;

5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program 
nauki lub indywidualny tok nauki.

5.
Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów 
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6.
W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką, pomocą psychologiczną.

7.
W szkole organizuje się koła zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.

8.
Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

9.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela

ROZDZIAŁ 4. Organy szkoły oraz ich kompetencje
Organy szkoły

§ 22

1. Organami Szkoły Podstawowej w Besku są:

1) dyrektor szkoły;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodziców;

4) samorząd uczniowski.

§ 23

1. 
Każdy z wymienionych organów działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe i Ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem 
szkoły.

§ 24

1. Dyrektor szkoły:

1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego; 

2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczącym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.

2.
Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. 
Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole.

3.
Jest przewodniczącym rady pedagogicznej.

4.
Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności:

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu 
jej jakości pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie 
i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

4) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z prawem 
i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;

5) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów 
w szkole;

7) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;

8) nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku przedkłada radzie pedagogicznej ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;

9) dba o autorytet członków rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał w szkole podstawowej od początku 
następnego roku szkolnego;

11) ustala – w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danego przedmiotu w szkole i po zasięgnięciu opinii rady rodziców – jeden podręcznik do przedmiotu, który będzie obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia;

12) dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych w ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa;

13) współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców szkoły, szkolnym klubem wolontariusza i samorządem uczniowskim;

14) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariatu, stowarzyszeń i innych 
organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza oraz rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

15) udziela – na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów – zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego 
poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną;

17) organizuje wspomaganie szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegające na planowaniu i przeprowadzaniu działań mających 
na celu poprawę jakości udzielanej pomocy;
18) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie 
indywidualne;

19) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci i młodzież. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50% zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich 
przez radę pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego; 

21) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych oraz z plastyki, zajęć technicznych, informatyki w oparciu 
o odrębne przepisy;

23) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie 
z zasadami określonymi przepisami;

24) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły podstawowej;

25) występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego 
części w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

28) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów prowadzonej na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
29) na udokumentowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do końca danego etapu edukacyjnego z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem 
z nauki drugiego języka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tegoż orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów;

31) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

32) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w tych zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej – oraz organizuje pomoc nauczyciela;

33) współdziała ze szkołami wyższymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

5.
Organizuje działalność szkoły, a w szczególności: 

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną oraz zakładowe organizacje związkowe;
2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych;

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miarę potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach, dni wolne od zajęć; 

5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych;

6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, 
gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów;

7) zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 
w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury –15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki 
pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje dyrektora szkoły;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, 
a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku 
oraz dbałości o estetykę i czystość;

11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodziców;

13) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; 
ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

14) dokonuje, co najmniej raz w ciągu roku, przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na szkolnym boisku;

15) za zgodą organu prowadzącego tworzy stanowisko wicedyrektora szkoły; 

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

17) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

6.
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:
1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych, zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i kierowniczych, w oparciu 
o opracowane szczegółowe kryteria oceniania;

4) dokonuje oceny pracy za okres stażu na stopień awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora szkoły oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz pracownikom administracji i obsługi szkoły;

6) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli 
i pracowników;

7) udziela urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela i Kodeksem postępowania administracyjnego;

8) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;

9) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;

11) dysponuje środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych;

12) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach 
pracy;

13) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków 
do opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.

7.
Sprawuje opiekę nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z samorządami uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły;

3) określa warunki korzystania z wyżywienia;
4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole.

8.
Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoły.

9.
Dyrektor szkoły współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 25

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.

2. W szkole działa jedna rada pedagogiczna.

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą nauczyciele uczący w oddziałach przedszkolnych, szkole podstawowej oraz filii w Mymoniu.

4. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikają z odrębnych przepisów.

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły lub placówki;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w celu 
doskonalenia pracy szkoły;

7) podejmowanie decyzji o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców;

8) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne 
w szkolnym planie nauczania;

9) promowanie ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć 
edukacyjnych (jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego);

10) podejmowanie uchwały w sprawie wniosku do właściwego kuratora oświaty 
o przeniesieniu ucznia do innej szkoły;

11) uchwalanie statutu szkoły i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu.

6. Do kompetencji opiniujących rady pedagogicznej należy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły;

3) opiniowanie wniosków dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) opiniowanie programów z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem 
do użytku szkolnego;

6) wskazywanie sposobów dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu 
do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane 
przez ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;

7) opiniowanie wniosku o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły;

8) opiniowanie podjęcia działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza
 i opiekuńcza;

9) opiniowanie pracy dyrektora szkoły przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniowanie kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne 
stanowiska kierownicze.

7. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora 
szkoły lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;

4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły;

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami 
do organu prowadzącego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów;

8) ma prawo składania wniosku wspólnie z radami rodziców i samorządami 
uczniowskimi o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły;

10) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela 
od oceny pracy;

11) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

8.
Rada pedagogiczna działa zgodnie z opracowanym i przyjętym regulaminem.

9.
W związku z niepowołaniem rady szkoły jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.
§ 26

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Władzami samorządu uczniowskiego są:

1) na szczeblu klas – samorządy klasowe;
2) na szczeblu szkoły– samorządy uczniowskie: klas I-III oraz IV-VIII. 
3. Samorząd uczniowski jest wybierany i działa zgodnie z opracowanym i przyjętym regulaminem.

4. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi –
 w porozumieniu z dyrektorem;

6) opiniowania organizacji pracy szkoły, a w szczególności dni wolnych od zajęć 
dydaktyczno- wychowawczych.

6. Szczegółowe kompetencje samorządu uczniowskiego wynikają z odrębnych przepisów.

§ 27

1. W szkole działa rada rodziców, która jest kolegialnym organem szkoły.

2.
Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły.
3.
W skład rady rodziców wchodzi troje przedstawicieli rodziców (prawnych opiekunów) z każdego oddziału szkolnego wchodzącego w skład szkoły.
4.
Celem rady rodziców jest reprezentowanie szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalności.

5.
Szczególnym celem rady rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.

6.
Zadaniem rady rodziców jest w szczególności:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;

2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś:

a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 
i jego postępów lub trudności;
b) znajomość statutu szkoły, regulaminów szkolnych, wewnątrzszkolnych zasad oceniania;
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;
d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły;
e) określanie struktur działania ogółu rodziców oraz rady rodziców. 

7.
Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

8.
Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie – w porozumieniu z radą pedagogiczną – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły obejmującego treści i działania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniów oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 
lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku 
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych, 
w przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami przedmiotu.

9.
Rada rodziców może:

1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 
nauczyciela stażysty;

2) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami 
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegować swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły;

4) delegować swojego przedstawiciela do zespołu oceniającego, powołanego 
przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

10.
Rada rodziców spośród swego grona przeprowadza wybory rodziców do komisji 
konkursowej na dyrektora szkoły.

11.
Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

12.
W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

13.
Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły.

14.
Kadencja rady rodziców trwa rok.

15.
Rada rodziców jest wybierana i działa zgodnie z opracowanym i przyjętym regulaminem.

16.
Szczegółowe kompetencje rady rodziców wynikają z odrębnych przepisów.

Zasady współdziałania organów szkoły 
oraz rozwiązywania konfliktów

§ 28

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski.

3. Wnioski i opinie są rozpatrywane podczas najbliższych posiedzeń rady pedagogicznej, 
a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

4. Każdy organ może swobodnie działać i podejmować decyzje w granicach kompetencji określonych w wewnętrznych regulaminach i Ustawie o Prawie Oświatowym.

5. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny; plany te przekazują 
wiadomości dyrektora. 

6. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów 
w celu wymiany informacji i poglądów.

7. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole.

8. Przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich działalności.

9. W przypadku sporów, jakie mają miejsce wewnątrz poszczególnych organów 
i pomiędzy nimi, jako podstawową zasadę przyjmuje się, że spory te rozpatrywane 
są wewnątrz szkoły:

1) Konflikt: nauczyciel - rodzic.
Jeżeli rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiąże problemu, sprawą zajmuje się wychowawca klasy, który rozmawia z nauczycielem i wyjaśnia sprawę, przekazując stanowisko rodzicowi. Wychowawca może radzić się wicedyrektora. W przypadku braku zadowalającego rozwiązania sprawy wychowawca kieruje 
ją do dyrektora szkoły.

2) Konflikt: nauczyciel - nauczyciel.
Jeżeli wyjaśnienia stron okażą się niezadowalające, sprawę rozpatruje wicedyrektor, starając się znaleźć satysfakcjonujące obie strony rozwiązanie. 
Jeśli okaże się to mało skuteczne, zgłasza sprawę dyrektorowi.

3) Konflikt: uczeń - nauczyciel.
Po rozpoznaniu sprawy i wysłuchaniu obu stron, wyjaśnia ją wychowawca klasy. W przypadku konfliktu małej rangi stara się doprowadzić do rozwiązania, 
które jest satysfakcjonujące dla obu stron. Jeśli konflikt jest dużej rangi, wychowawca korzysta z pomocy pedagoga szkolnego, a w ostateczności dyrektora szkoły.

4) Konflikt: uczeń - uczeń.
Problemy między uczniami rozwiązuje wychowawca klasy z pomocą pedagoga. Wychowawca może prosić o pomoc wicedyrektora, a w uzasadnionych przypadkach – dyrektora szkoły. O powiadomieniu rodziców uczniów 
o konflikcie decyduje wychowawca i pedagog szkolny.

5) Konflikt: dyrektor - rada pedagogiczna.
Zaistniałe spory rozstrzygane są na zebraniach rady pedagogicznej.

6) Konflikt: dyrektor - rada rodziców.
Spory rozstrzygane są na zebraniach zarządu rady rodziców.

7) Konflikt: dyrektor - samorząd uczniowski.
Spory rozstrzygane są między przedstawicielami samorządu uczniowskiego 
a dyrektorem szkoły w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego.

8) Konflikt: rada pedagogiczna - samorząd uczniowski.
Spory takie rozwiązuje się na wspólnym zebraniu z udziałem wybranych 
przez radę pedagogiczną nauczycieli, przedstawicieli samorządu uczniowskiego oraz wicedyrektora lub dyrektora, który podejmuje ostateczną decyzję w sprawie.

9) Konflikt: dyrektor - nauczyciel.
Do rozstrzygnięcia takiego sporu powołuje się spośród rady pedagogicznej zespół mediacyjny, który zapoznaje się ze stanowiskiem obu stron i rozstrzyga konflikt. W razie nierozstrzygnięcia sporu sprawa zostaje przekazana do organu nadzoru zgodnie z Kodeksem postępowania administracyjnego.

10. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do prowadzenia negocjacji między stronami sporu. W negocjacjach tych mogą uczestniczyć przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

11. W razie niemożności rozwiązania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu z dyrektorem, strony wnoszą sprawę do zewnętrznego negocjatora, który pomaga rozstrzygnąć spór.

12. Ze wszystkich spotkań, zebrań, rozmów odbywanych w czasie rozwiązywania konfliktów sporządza się protokół lub notatkę służbową
ROZDZIAŁ 5. Organizacja szkoły
Organizacja pracy szkoły

§ 29

1.   Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:
1) arkusz organizacji szkoły; 
2) plany nauczania;

3) tygodniowy rozkład zajęć.

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
3. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa się w formie dziennika elektronicznego lub dziennika tradycyjnego (papierowego) zajęć dodatkowych.
§ 30

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym; możliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach 
liczących nie więcej niż 25 uczniów. 

3. W przypadkach zwiększenia liczby uczniów ponad liczbę 25 zastosowanie mają odrębne przepisy.

4. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego 
w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną.

5. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być zwiększona 
nie więcej niż o 2 uczniów. 

6. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej zostanie zwiększona, zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 

7. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.

8. W szkole funkcjonuje stanowisko nauczyciela współorganizującego.
§ 31

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy. 

§ 32

1. Czas trwania zajęć w oddziale przedszkolnym określają odrębne przepisy.

Dyrektor dokonuje podziału na grupy na zajęciach, wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz obowiązujących przepisów.

2. Oddział dzieli się na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

3. Podziału mniejszych oddziałów na grupy można dokonać wyłącznie za zgodą organu prowadzącego.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów. Grupy mogą mieć charakter oddziałowy lub międzyoddziałowy.

§ 33

1. Niektóre zajęcia nadobowiązkowe, zespoły wyrównawcze, gimnastyka korekcyjna, koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyklasowych lub międzyszkolnych.

2. Czas trwania wymienionych zajęć wynosi 45 minut.

3. W zajęciach gimnastyki korekcyjnej powinno uczestniczyć od 6 do 15 uczniów, 
przebadanych i skierowanych na te zajęcia przez lekarza.

4. Udział ucznia w zajęciach nadobowiązkowych jest dobrowolny i odbywa się za zgodą rodziców.

5. W szkole podstawowej organizowane są oddziały integracyjne w celu umożliwienia uczniom niepełnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

6. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym w szkole powinna wynosić od 15 do 20, 
w tym 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

7. Dyrektor szkoły może zawiesić i skrócić zajęcia lekcyjne w szkole, jeśli tego wymagają uzasadnione okoliczności. 

8. Lekcja może być skrócona nie więcej niż 15 minut w stosunku do normalnej godziny szkolnej (45 minut).

9. Uczniom, na życzenie rodziców (prawnych opiekunów), szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
10. Życzenie, o którym mowa w ust. 9., jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione. 

11. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, dyrektor szkoły przekazuje deklaracje rodziców do organu prowadzącego. Organ prowadzący organizuje naukę religii 
lub etyki w formie zajęć międzyszkolnych.

12. W sytuacjach, jak w ust. 11, podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na świadectwie stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę lub nauczyciela etyki, prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych.

13. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć 
w dwóch rodzajach zajęć.

14. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się każdą z ocen.
15. Uczniom danego oddziału lub w grupach międzyoddziałowych liczących nie więcej 
niż 28 uczniów organizuje się zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.
16. Treści dotyczące wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego 
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej 
oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawarte są w podstawie programowej kształcenia ogólnego.

17. Na realizację zajęć w szkołach publicznych począwszy od klasy 4 przeznacza się 
w każdym roku szkolnym, dla uczniów poszczególnych klas, po 14 godzin, w tym 
po 5 godzin z podziałem na grupy dziewcząt i chłopców. 

18. W każdym roku szkolnym przed przystąpieniem do realizacji zajęć nauczyciel prowadzący zajęcia wraz z wychowawcą klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie 
informacyjne z rodzicami uczniów niepełnoletnich. 
19. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.15, jeżeli jego 
rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach.

20. Zajęcia, o których mowa w ust. 15. nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
§ 34

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednią bazę wyposażoną 
w środki dydaktyczne do pełnej realizacji programów nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.

2. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposażeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu pedagoga i pedagoga specjalnego;

4) gabinetu psychologa;

5) sali gimnastycznej z zapleczem;

6) sali gimnastyki korekcyjnej;

7) świetlicy;

8) gabinetu logopedy;

9) wielofunkcyjnego boiska sportowego;

10) gabinetu pomocy przedmedycznej;

11) gabinetu stomatologicznego;

12) sali do zajęć rewalidacji indywidualnej i sali sensorycznej.
§ 35

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora i kierownika Filii w Mymoniu.

2. Szczegółowy zakres obowiązków, kompetencji i odpowiedzialności wicedyrektora 
i kierownika filii określa dyrektor w drodze zarządzenia.

§ 36

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1., określają odrębne przepisy. 

3. W szkole tworzy się stanowiska administracyjne i obsługi w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

4. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. 

§ 37

1. W szkole działa świetlica zapewniająca uczniom opiekę poza godzinami nauki.

2. Świetlica zapewnia opiekę uczniom dojeżdżającym oraz tym uczniom, którzy muszą dłużej przebywać w szkole np. ze względu na czas pracy rodziców.

3. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są na podstawie podania rodziców (prawnych opiekunów) kierowanego do dyrektora szkoły.
4. Głównym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 
oraz rozwijanie ich zainteresowań, uzdolnień i umiejętności, tworzenie warunków 
do nauki i wypoczynku po lekcjach, organizowanie pomocy w nauce.

5. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 
nie może przekraczać 25.

6. Czas pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii reprezentacji rodziców, w zależności od możliwości szkoły.

7. Pobyt ucznia w świetlicy jest bezpłatny.

8. Szczegółowe zadania, zasady przyjmowania, funkcjonowania oraz dokumentowania pracy świetlicy określa dyrektor w regulaminie świetlicy. 

9. Uczeń przebywający w świetlicy szkolnej zobowiązany jest do kulturalnego, spokojnego i odpowiedzialnego zachowania, poszanowania dostępnych na świetlicy sprzętów, zabawek i pomocy, przestrzegania zasad bezpieczeństwa i wykonywania poleceń 
nauczycieli wychowawców.
10. Dzieci odbierane są ze świetlicy przez upoważnione osoby. 
11. O wszelkich zmianach dotyczących trybu odbierania dziecka ze świetlicy, rodzice 
muszą powiadomić wychowawcę świetlicy na piśmie (z datą i podpisem ).
ROZDZIAŁ 6. Oddział przedszkolny
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§ 38

1. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny dla 3-, 4-, 5- i 6-latków;

2. Oddział przedszkolny realizuje zadania i cele określone w ustawie o systemie oświaty, 
a zwłaszcza:

1) realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego;

2) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym;

3) współdziała z rodziną dziecka;

4) przygotowuje dzieci do osiągnięcia dojrzałości szkolnej i podjęcia nauki w klasie pierwszej.

3. Do zadań oddziału przedszkolnego należy w szczególności:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) współdziałanie z rodziną w zakresie wychowania i przygotowania dziecka 
do nauki w szkole;

3) kształtowanie świadomości zdrowotnej oraz nawyku dbania o własne zdrowie 
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, współpracując w tym zakresie z rodzicami;

4) wyrabianie u dziecka prawidłowych nawyków;

5) troska o rozwój umysłowy dziecka, a w szczególności:

a) rozwój zainteresowań i umiejętności,

b) rozwój wyobraźni i wrażliwości,

c) rozwój samodzielności i wytrwałości oraz umiejętności współdziałania 
w grupie;

6) organizacja zajęć dodatkowych z uwzględnieniem w szczególności potrzeb 
i możliwości rozwojowych dzieci.

4.
Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, w szczególności poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, którym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przejęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodziców pod opiekę nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa – zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym;

4) opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie organizowanych wycieczek, sprawują nauczyciele, których opiece powierzono oddziały uczestniczące w zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz – w razie 
potrzeby – za zgodą dyrektora inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

5.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek:

1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych;

2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych;

3) włączania się do prac porządkowych po zajęciach lub zabawie;

4) stosowania się do przyjętych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiązujących całą grupę.

6. 
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuńczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w przedszkolu i zajęć organizowanych poza budynkiem przedszkola, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;

4) życzliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) uzyskania pomocy w przezwyciężeniu trudności i niepowodzeń, w tym pomocy specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej 
oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej zgodnie z Konwencją praw dziecka i Powszechną deklaracją praw człowieka ONZ.

§ 39

1. Oddział realizuje swoje zadania w oparciu o obowiązujący program i plany pracy.

2. W celu realizacji zadań, oddział przedszkolny współpracuje z:

1) poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

2) rodzicami;

3) GOPS-em;

4) jednostkami opieki zdrowotnej;

5) organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę.

Współpraca z rodzicami

§ 40

1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego i rodzice zobowiązani są do współdziałania 
ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego 
zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn 
trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

3. Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 
wychowawcze organizowane są dwa razy w roku szkolnym (podczas ogólnoszkolnych zebrań rodzicielskich zgodnie z harmonogramem).

4. Częstotliwość pozostałych spotkań ustala nauczyciel oddziału przedszkolnego w zależności od potrzeb.

5. Formy współpracy z rodzicami dzieci oddziału przedszkolnego:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajęcia otwarte;

4) uroczystości z czynnym udziałem rodziców;

5) spotkania z rodzicami, wspólne świętowanie.

6. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców o postępach uczniów. Z tytułu udostępniania rodzicom informacji gromadzonych przez szkołę w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 

7. Dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego nie mogą być podawane żadne lekarstwa.

8. W przypadku choroby zakaźnej i przewlekłej dziecka rodzice zobowiązani 
są do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placówki.

9. Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym, do jego niezwłocznego odebrania.

10. Rodzice opłacają na początku każdego roku szkolnego dobrowolną składkę ubezpieczeniową za dziecko. 

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 41

1. Do zadań rodziców należy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziału przedszkolnego i powrót do domu po zajęciach, a w szczególności:

1) rodzice przyprowadzają dzieci przed ustaloną godziną rozpoczęcia zajęć i przekazują opiekę nad dzieckiem nauczycielowi prowadzącemu zajęcia w oddziale przedszkolnym w danym dniu;

2) rodzice odbierają dziecko po zakończeniu zajęć w obecności nauczyciela prowadzącego ostatnie zajęcia w oddziale przedszkolnym w danym dniu. 

2. Powyższy obowiązek trwa do ukończenia oddziału przedszkolnego.

3. Rodzice mogą upoważnić na piśmie w obecności nauczyciela oddziału inne osoby 
odpowiedzialne za bezpieczeństwo ich dziecka w drodze do i ze szkoły.

Organizacja pracy oddziału

§ 42

1. Roczny i dzienny czas pracy oddziału ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora, uwzględniając odrębne przepisy.

2. Czas otwarcia i zamykania oddziału może ulegać zmianie, w zależności od potrzeb.

3. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice są na bieżąco powiadamiani.

4. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest obowiązkowa nauka języka angielskiego.
5. W oddziale prowadzi się dodatkowe zajęcia z religii. 

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25.

7. Szczegółowe terminy zapisów, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego określa dyrektor szkoły w drodze zarządzenia.

8. Praca wychowawczo–dydaktyczna i opiekuńcza odbywa się zgodnie z programem wychowania przedszkolnego.

9. Dokumentację oddziału stanowią:

1) dziennik zajęć;

2) dokumentacja prowadzonej diagnozy: „Arkusz badania gotowości szkolnej” 
w zakresie trzech sfer: fizycznej, umysłowej i społeczno-emocjonalnej.

10. Oddział zajmuje jedną salę przeznaczoną wyłącznie dla tego oddziału.

11. Oddział korzysta ze wszystkich pomieszczeń i terenów szkoły na zasadach ogólnie obowiązujących. 

12. Dzieci uczące się w oddziale przedszkolnym korzystają z odrębnej szatni.

13. Wychowankowie korzystają z toalet usytuowanych przy sali oddziału.

14. Dzieci mają możliwość spożycia własnego śniadania na ogólnie obowiązujących zasadach.

15. Nauczyciel oddziału przedszkolnego jest członkiem rady pedagogicznej, działającej 
w szkole.

16. W oddziale rodzice wybierają swojego przedstawiciela do szkolnej rady rodziców.
ROZDZIAŁ 7. Biblioteka
Postanowienia ogólne

§ 43

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna: 

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostępnia książki i inne źródła informacji;

2) umożliwia korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczaniu ich poza bibliotekę;

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) wspiera nauczycieli w realizacji programów nauczania;

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze związane z nauką oraz indywidualnymi 
zainteresowaniami uczniów;

6) udostępnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogólnie przyjętych.

3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy 
w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania określa regulamin biblioteki oraz regulamin 
zawierający warunki korzystania przez uczniów z bezpłatnych podręczników lub materiałów edukacyjnych biblioteki ustalonych w drodze zarządzeń przez dyrektora szkoły.

5. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoły odnośnie uczniów: kształcącej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej i opiekuńczej.

6. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz uczy efektywnego posługiwania się technologią informacyjną. 

7. Biblioteka posługuje się okrągłą pieczęcią o treści: Szkoła Podstawowa w Besku, 
Biblioteka.
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 44

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie 
zbiorów.

2. Wydatki biblioteki obejmują zakup zbiorów, ich konserwację, zakup sprzętu i druków bibliotecznych; wydatki na powyższe cele pokrywane są z budżetu szkoły i uzupełniane dotacjami z innych źródeł.

3. Biblioteka szkolna gromadzi następujące materiały:

1) książki: wydawnictwa informacyjne, słowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkołę kanonu, literaturę naukową i popularnonaukową;

2) przepisy oświatowe i szkolne;

3) czasopisma dla nauczyciela i uczniów;

4) nośniki elektroniczne;

5) kasety video i płyty DVD;

6) inne pomoce dydaktyczne w miarę potrzeb. 

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 45

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi pracę pedagogiczną w następującym zakresie:

1) udostępnianie zbiorów;

2) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, 
prowadzenie rozmów na temat przeczytanych książek;

3) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w następującym 
zakresie:

1) gromadzenie zbiorów;

2) ewidencję zbiorów i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi 
przepisami;

3) selekcję i konserwację zbiorów;

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

5) wdrażanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorów, bibliotecznych, a także do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych;

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a także informowanie uczniów i nauczycieli o nowych, szczególnie wartościowych książkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów 
oraz wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia się poprzez:

1) zachęcanie uczniów do korzystania z nowości wydawniczych;

2) organizowanie konkursów;

3) rozwijanie zainteresowań uczniów zdolnych poprzez odpowiedni dobór lektury.

4. 
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel biblioteki szkolnej pełni opiekę nad uczniami.

Współpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

§ 46

1. Nauczyciel biblioteki współpracuje z uczniami, poprzez umożliwianie im korzystania z: 
1) bezpłatnego korzystania z księgozbioru biblioteki;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach;

4) wypożyczenia książek zgodnie z regulaminem biblioteki;

5) prośby o prolongowanie książek;

6) rozwijania swoich zainteresowań czytelniczych, umiejętności korzystania 
z różnych źródeł informacji, korzystania z księgozbioru podręcznego;

7) wyjaśniania z bibliotekarzem wszelkich problemów dotyczących wypożyczania książek.

2. Obowiązki uczniów:

1) dbanie o wypożyczone książki;

2) zapoznanie się z regulaminem biblioteki;

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§ 47

1. Nauczyciel biblioteki współpracuje z nauczycielami, a współpraca ta dotyczy 
w szczególności:

1) umawiania się na lekcje biblioteczne;

2) zapisywania nowych uczniów do biblioteki;

3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczących stanu czytelnictwa, posiadanych lektur;

4) konsultowania ewentualnych zakupów książek i czasopism;

5) zapoznania z regulaminem biblioteki.

2. Obowiązki nauczycieli i wychowawców:

1) uświadamianie uczniom konieczności przestrzegania regulaminu biblioteki;

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu książek i rozliczeń za książki zniszczone 
i zgubione;

3) współpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;

4) współudział w realizacji lekcji bibliotecznych;

5) znajomość zawartości zbiorów biblioteki dotyczących nauczanego przedmiotu;

6) współudział w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 48

1st Rodzice mają prawo do zapoznania się z regulaminem biblioteki oraz do omawiania 
z dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczących ich dziecka, a mianowicie:

1) wypożyczeń;

2) zwrotów;

3) sposobu postępowania w przypadku zniszczenia książki przez ich dziecko;

4) sposobu postępowania w przypadku zgubienia książki przez ich dziecko.

2nd Rodzice mogą zwrócić książki do biblioteki za swoje dziecko. 

3rd Rodzice mogą również wypożyczyć dziecku książkę, gdy jest ono chore i samo 
nie może dotrzeć do biblioteki. 

Współpraca z innymi bibliotekami

§ 49

1. Biblioteka prowadzi współpracę z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury. Współpraca ta obejmuje:

1) wymianę informacji, doświadczeń (dotyczących działalności bibliotek, szkoleń 
i innych spraw) z różnymi bibliotekami;

2) organizowanie konkursów międzybibliotecznych, branie udziału w konkursach międzybibliotecznych;

3) podejmowanie wspólnych inicjatyw dotyczących promowania czytelnictwa;

4) korespondencję, komunikację z rozmaitymi instytucjami upowszechniającymi kulturę, która w szczególności dotyczy pozyskiwania zbiorów, informacji i innych ważnych dla biblioteki spraw.

ROZDZIAŁ 8. Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły


Postanowienia ogólne

§ 50

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniana nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 51

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Przydział zajęć edukacyjnych oraz innych obowiązków reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadań dodatkowych.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły zobowiązani są do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, w szczególności przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły;

3) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

4. Pracownicy obsługi szkoły zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo-opiekuńczej, w szczególności:

1) kulturalnego i życzliwego traktowania uczniów oraz innych osób przebywających na terenie szkoły;

2) dbania o bezpieczeństwo uczniów, szanowania ich godności osobistej oraz służenia im radą i pomocą;

3) prezentowania postawy godnej do naśladowania przez uczniów;

5. Wszyscy uczniowie szkoły mają zapewnioną opiekę w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i na zajęciach pozaszkolnych (wycieczkach, rajdach, wyjściach, imprezach i innych organizowanych przez szkołę):

1) nauczyciele sprawują opiekę nad uczniami podczas przerw międzylekcyjnych 
na korytarzach lub w innych miejscach wskazanych zgodnie z harmonogramem dyżurów nauczycieli;

2) harmonogram dyżurów, zaopiniowany jest przez radę pedagogiczną;

3) miejscami objętymi dyżurami nauczycieli są korytarze, toalety, szatnie;

4) w czasie pełnienia dyżurów nauczyciele ponoszą pełną odpowiedzialność administracyjną i cywilną za bezpieczeństwo uczniów przebywających w tym czasie 
w miejscu pełnienia dyżurów;

5) nauczyciel nie może zejść z dyżuru bez ustalonego zastępstwa;

6) za nauczyciela nieobecnego w pracy dyżur pełni nauczyciel mający doraźne 
zastępstwo (dot. przerwy przed doraźnym zastępstwem);

7) w sytuacji, gdy nauczyciel nie może wypełnić pkt. 6., dyżur pełni jeden nauczyciel;

8) nauczyciele kształcenia zintegrowanego pełnią dyżury przy swoich klasach;

9) nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżury na korytarzu, szatniach i hali sportowej;

10) uczniowie klas pierwszych, uczęszczający do świetlicy po zakończonych lekcjach, udają się do świetlicy pod opieką nauczyciela wychowawcy lub nauczyciela mającego ostatnią lekcję;

11) uczniowie mogą być zwolnieni z zajęć szkolnych tylko na podstawie prośby 
(pisemnej, telefonicznej, z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub osobistej) rodziców złożonej u wychowawcy;

12) uczniów z lekcji może zwolnić dyrektor szkoły, wicedyrektor, pedagog, jeśli 
wymagają tego uzasadnione powody;

13) uczniowie, których samopoczucie pogorszy się w czasie trwania zajęć, mogą być zwolnieni do domu, ale tylko pod opieką rodziców lub prawnych opiekunów. 
Do czasu przybycia do szkoły rodziców uczeń przebywa w sali lekcyjnej, 
w gabinecie higienistki szkolnej lub w sekretariacie szkoły;

14) nauczyciele nie mają prawa przyjmować od rodziców jakichkolwiek leków, 
by podawać je uczniom;

15) organizacja wycieczek, prowadzenie dokumentacji i sposób ich rozliczania finansowego odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami na podstawie regulaminu organizowania wycieczek. Zasady organizowania wycieczek i imprez, 
w tym wycieczek i imprez zagranicznych, zasady wyznaczania kierownika, jego obowiązki oraz obowiązki opiekuna wycieczki określają przepisy w sprawie 
warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki, zawarte w rozporządzeniu ministra właściwego ds. oświaty;

16) zasady korzystania z bazy sportowej regulują odrębne regulaminy;

17) szczegółowe postanowienia dotyczące opieki nad dziećmi w szkole, wynikające 
z przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, regulują zarządzenia dyrektora szkoły.

6. W szkole powołuje się koordynatora ds. bezpieczeństwa.

7. Szczegółowy zakres zadań, obowiązków oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczeństwa ustala dyrektor szkoły.
§ 52

1. Do zadań i obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

1) formułowanie wymagań edukacyjnych;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej w powierzonych klasach i zespołach, zgodnie z obowiązującymi programami i planami pracy 
oraz optymalne realizowanie celów szkoły w nich ustalonych;

3) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajęć w szkole;

4) prezentowanie postawy godnej naśladowania i dążenia do stanowienia wzoru osobowego;

5) kształcenie i wychowanie dzieci i młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia
i szacunku dla każdego człowieka;

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

7) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe bieżące ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny;

8) uzasadnianie wystawionych ocen w sposób określony w zasadach oceniania;

9) zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica;

10) udostępnienie pisemnych prac uczniów zgodnie z przyjętymi zasadami;

11) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;

12) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez szkołę lub instytucję wspomagającą szkołę;

13) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organów kierowniczych szkoły o jego wzbogacenie lub modernizację;

14) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespołów w celu wykonania określonych dla nich zadań;

15) informowanie rodziców, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów;

16) uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę, opiekę nad uczniami skupionymi w organizacjach szkolnych, kołach przedmiotowych, kołach zainteresowań;

17) prawidłowe prowadzenie obowiązującej dokumentacji;

18) w zakresie wspierania uczniów i świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym – poradni specjalistycznej) o specyficznych trudnościach w uczeniu się – lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

19) dostosowanie metod i form pracy do sposobów uczenia się;

20) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem charakteru motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form oceniania informacji zwrotnej, zawierającej następujące elementy: wyszczególnienie i docenienie 
dobrych elementów pracy ucznia, odnotowanie tego, co wymaga poprawienia 
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki oraz opanować wymagane umiejętności, przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę, wskazanie uczniowi, jak powinien dalej pracować, obowiązkowe uzasadnienie wystawionych ocen uczniowi, udostępnienie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac (do wglądu);
21) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej u dzieci w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej.

2. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem w szczególności za:

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie swoich zajęć;

2) pełnienie opieki nad dziećmi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a także w czasie pełnienia dyżurów przed lekcjami i na przerwach;

3) prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiągnięciami współczesnej nauki oraz za jakość i wyniki tej pracy;

4) przestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru oraz innych zagrożeń;

5) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochronę danych osobowych uczniów 
i rodziców;

6) majątek i wyposażenie szkoły przydzielone mu przez dyrekcję szkoły;

7) prowadzenie obowiązującej dokumentacji, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika.

§ 53

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programów, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowania o treści programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań lub zespołu;

3) decydowania o bieżącej, śródrocznej i rocznej ocenie postępów uczniów;

4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniów;

5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych 
dla uczniów;

6) przed opracowaniem projektu organizacyjnego znać planowany dla niego przydział przedmiotów, klas, wychowawstwa;

7) znać, w miarę możliwości, tydzień wcześniej termin planowanych posiedzeń rady pedagogicznej;

8) zawierania umów, za zgodą dyrektora szkoły, z uczelniami lub zakładami kształcącymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentów tych zakładów lub uczelni.

Zadania wychowawcy

§ 54

1) W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadań i obowiązków rozszerza się o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych ról w dorosłym życiu;

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych ucznia;

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, 
w tym z dorosłymi.

2. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

3. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1., wychowawca:

1) tworzy warunki wspomagające rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia 
do pełnienia różnych ról w dorosłym życiu;

2) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków;

3) planuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego 
oraz ustala tematykę godzin wychowawczych;

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i mających trudności w nauce);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo–opiekuńczych ich dzieci, współdziała z nimi w wychowaniu, umożliwia rodzicom włączenie się w sprawy życia klasy i szkoły;

6) odpowiednio współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów;

7) systematycznie uczestniczy w pracach zespołu wychowawczego wspólnie z psychologiem, pedagogiem, bądź (w zależności od potrzeb) przedstawicielem innych służb społecznych.

4. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, „dni otwarte”, rozmowy indywidualne, pocztę elektroniczną, korespondencję, dziennik elektroniczny, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka konieczność.

5. Wychowawca współpracuje z klasową radą rodziców w sposób ustalony z rodzicami.

6. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania określonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami szczegółowymi przyjętymi przez szkołę.

7. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne i prowadzi dokumentację dotyczącą klasy zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Dla zapewnienia ciągłości wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały cykl kształcenia.

§ 55

1. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły; obejmują one:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków, będących 
w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej;

4) organizację i poziom kontaktów z rodzicami uczniów swojej klasy;

5) prawidłowość prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

2. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły; dotyczą one:

1) współdecydowania z rodzicami uczniów i samorządem klasy o programie i planie działań wychowawczych;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony 
dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oświatowych i naukowych;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii 
nauczycieli, zespołu uczniów i samego ucznia;

4) ustanowienia, przy współpracy z klasową radą rodziców, własnych form nagradzania i motywowania wychowanków, zgodnych ze statutem i regulaminem 
szkoły;

5) wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych 
i materialnych swoich wychowanków do pedagoga lub kierownictwa szkoły

§ 56

1. Poza wymienionym zakresem, nauczyciele mają obowiązki i odpowiedzialność wynikającą z innych przepisów.

Zadania zespołów nauczycielskich

§ 57

1st Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe. 
2nd Zespoły, o których mowa w ust. 1., tworzy dyrektor szkoły.

3rd Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły.

4th Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału 
oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

5th W szkole działają zespoły przedmiotowe:

1) zespół przedmiotów humanistycznych (język polski, język angielski, język 
niemiecki, historia, wiedza o społeczeństwie, muzyka, plastyka, wychowanie 
fizyczne);
2) zespół przedmiotów matematyczno-przyrodniczych (matematyka, fizyka, chemia, geografia, biologia, technika, informatyka).
6th Zadaniami zespołów przedmiotowych są:

1) korelacja międzyprzedmiotowa programów nauczania;

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, dotyczącego spraw dydaktycznych;

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

4) systematyczne dokumentowanie podejmowanych działań w formie sprawozdań.

7th W szkole podstawowej pracują dwa zespoły na poszczególnych etapach kształcenia 
dla klas:

1) „0” i edukacji wczesnoszkolnej;

2) IV-VIII szkoły podstawowej.
8th W skład zespołów wchodzą nauczyciele uczący w danym etapie kształcenia.

9th Zadaniami zespołów są:

1) planowanie, analiza i ewaluacja pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w danym etapie kształcenia i w poszczególnych klasach;

2) współdziałanie z pedagogiem szkolnym, nauczycielami i innymi pracownikami szkoły oraz rodzicami;

3) współdziałanie w opracowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, strategii działań wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych;

4) systematyczne dokumentowanie podejmowanych działań w formie sprawozdań.

10th W szkole działają:

1) nauczyciele-kronikarze, prowadzący kronikę szkoły;
2) nauczyciele prowadzący strony internetowe szkoły;
3) nauczyciel opracowujący propozycję tygodniowego planu zajęć i dyżurów nauczycielskich;
4) nauczyciele-administratorzy dziennika elektronicznego.
11st W szkole mogą doraźnie działać zespoły problemowo-zadaniowe podejmujące ważne, doraźne zadania, dotyczące bieżącej działalności szkoły, (np. zespół do spraw statutowych, socjalnych, regulaminowych itp.).

12nd Posiedzenia zespołów są protokołowane. 

13rd Dwa razy w roku (lub po rozstrzygnięciu doraźnej sprawy), na posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej przewodniczący zespołów przekazują sprawozdanie z ich działalności.

Pedagog szkolny 
§ 58

1st Szkoła podstawowa zatrudnia pedagoga szkolnego, który jest koordynatorem działalności profilaktycznej, opieki psychologicznej, poradnictwa zawodowego i edukacyjnego oraz organizatorem różnych form pomocy uczniom i ich rodzicom.

2nd Pedagog szkolny współpracuje z gminnym ośrodkiem pomocy społecznej, współdziała z odpowiednimi placówkami oświatowymi, sądowymi, policją oraz innymi podmiotami.

3rd Pedagog szkolny w sposób szczególny opiekuje się uczniami niepełnosprawnymi, organizuje dla nich pomoc i zapoznaje nauczycieli i wychowawców z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4th Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 
niepowodzeń szkolnych;

2) rozpoznawanie i analiza zachowań patologicznych uczniów oraz patologicznych zjawisk występujących w szkole;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów;

4) wspieranie nauczycieli wychowawców w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie, z udziałem rodziców i nauczycieli, działań profilaktyczno-wychowawczych, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz strategii działań wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec dzieci i młodzieży;

7) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły;
8) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku dalszego kształcenia i zawodu;

9) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności 
w wychowywaniu własnych dzieci;

10) opracowywanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego, jego ewaluacji i ewentualnych modyfikacji;

11) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom w ich pracy 
z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze i edukacyjne.

5th Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

6th Pod koniec każdego okresu pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swej pracy 
na posiedzeniu rady pedagogicznej.

7th Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

8th W ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny, w szczególności:

1) może przeprowadzać wywiady środowiskowe;

2) prowadzi monitoring absencji uczniów na zajęciach;

3) współpracuje z GOPS-em w organizacji dożywiania na terenie szkoły;

4) korzysta z dokumentów pozostających w gestii dyrektora szkoły.
PEDAGOG SPECJALNY
§ 59

1. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności:
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami edukacyjnym;
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.
2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 
z uczniem;
c) dostosowanie sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych;
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 
i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie wymienionych wyżej zadań.

Logopeda

§ 60
1. W szkole, na część etatu, zatrudniony jest logopeda; do jego zadań w szczególności 
należy:

1) diagnozowanie uczniów;

2) terapia logopedyczna;

3) profilaktyka;

4) doradztwo dla rodziców;

5) współpraca z nauczycielami (udzielanie wskazówek do pracy z uczniami mającymi trudności w poprawnym mówieniu);

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Gabinet logopedyczny znajduje się na I piętrze w budynku edukacji wczesnoszkolnej. 
Na drzwiach gabinetu umieszczona jest informacja o godzinach pracy logopedy.

PSYCHOLOG

§ 61
1. W szkole, istnieje etat psychologa, do którego zadań w szczególności należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły.

2. Gabinet psychologiczny znajduje się na I piętrze w budynku edukacji wczesnoszkolnej. 
ROZDZIAŁ 9. Uczniowie i rodzice


Obowiązek szkolny, zasady rekrutacji uczniów
§ 62
1. Realizację obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiązku szkolnego reguluje ustawa.
2. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o powszechną dostępność. 
Przyjmowanie uczniów do szkoły odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być 
odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
§ 63
1. Do Szkoły Podstawowej w Besku i Szkoły Filialnej w Mymoniu przyjmuje się dzieci:
1) z urzędu – zamieszkałe w obwodzie szkoły;

2) na pisemną prośbę rodziców (opiekunów) – dzieci mieszkające poza obwodem szkoły, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

2. Szczegółowe terminy zapisów, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do szkoły podstawowej określa dyrektor szkoły w drodze zarządzenia na podstawie regulaminu 
rekrutacji.
3. Szczegółowe zasady tworzenia oddziałów klasowych określa dyrektor szkoły w drodze zarządzenia.
4. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
5. Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów 
dla danej klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego.
6. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu szkoły.
7. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu 
w sprawie ramowych planów nauczania.
8. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach 
liczących nie więcej niż 25 uczniów.
9. Liczba uczniów w klasach I-III może być zwiększona do 27, w przypadku konieczności przyjęcia w trakcie roku szkolnego uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły.
10. W przypadkach zwiększenia liczby uczniów ponad liczbę 25 w klasach I-III, dyrektor szkoły dokonuje:
1) podziału oddziału, po uprzednim poinformowaniu oddziałowej rady rodziców – lub:
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w danym oddziale bez dokonywania 
podziału.

11. Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału oddziału, gdy oddziałowa rada rodziców wystąpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoły z prośbą o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

12. Zwiększony oddział może funkcjonować do zakończenia I etapu edukacyjnego, bez konieczności corocznego postępowania.

13. Liczebność uczniów w klasach IV-VIII określa organ prowadzący.

14. W szkole, w razie potrzeby, mogą być zorganizowane oddziały integracyjne według 
zasad określonych w odrębnych przepisach.

ROZDZIAŁ 10. Prawa i obowiązki ucznia

Prawa i obowiązki ucznia

§ 64
1. Uczeń posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach 
normatywnych, a w szczególności prawo do:
1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym wymogami stosowanych w szkole zasad oceniania;

2) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów oceniania z przedmiotów i zachowania;

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępu w nauce;

4) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z higieną pracy umysłowej;

5) dostosowania wymagań do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;

6) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

7) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

10) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;

11) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich;

12) zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych 
w zaufaniu;

13) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

14) uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami;

16) korzystania z pomocy stypendialnej i doraźnej zgodnie z regulaminem szkoły;

17) korzystania ze wszystkich pomieszczeń szkolnych w obecności nauczyciela, 
w ramach odbywanych zajęć;

18) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;

19) poprawienia oceny bieżącej w czasie i w sposób uzgodniony z nauczycielem;

20) nauki religii lub etyki w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodziców 
lub opiekunów;

21) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez działalność samorządową pod opieką wychowawcy;

22) w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnię psychologiczno-pedagogiczną ze względu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego 
w domu;

23) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak 
 w przypadku rozwoju swoich zainteresowań;

24) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

25) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem. 


§ 65

1) Na podstawie Konwencji o prawach dziecka oraz § 64 statutu, ustala się, że:

1) uczeń może zgłosić na piśmie swoje zastrzeżenia do przewodniczącego samorządu uczniowskiego;

2) przewodniczący samorządu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem samorządu uczniowskiego przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz 
z przedstawicielem samorządu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;

3) nierozstrzygnięte sprawy sporne są kierowane do dyrektora;

4) dyrektor rozstrzyga wnoszoną sprawę w ciągu 7 dni z zachowaniem przepisów prawa i wydaje decyzje, które są ostateczne.

§ 66
1. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zwartych w statucie szkoły oraz obowiązujących 
regulaminach;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

3) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy 
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności;

4) uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć i przybywania na nie punktualnie; w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, 
w której się one odbywają;

5) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych;

6) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;

7) dbania o piękno mowy ojczystej;

8) właściwego zachowania się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły 
oraz pozostałych uczniów;

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

10) podporządkowania się zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, 
nauczycielom oraz ustaleniom samorządu klasowego i szkolnego;

11) podporządkowania się zarządzeniu dyrektora szkoły w sprawie korzystania z telefonów komórkowych;

12) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, innych pracowników szkoły i osób dorosłych poprzez:

a) przeciwstawianie się przejawom wulgaryzmu i brutalności;
b) poszanowanie poglądów i przekonań innych;
c) poszanowanie godności i wolności drugiego człowieka.
13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich koleżanek i kolegów – niepalenie papierosów, niepicie alkoholu, nieużywanie narkotyków ani innych środków odurzających;

14) dbania o dobro, ład i porządek w szkole;

15) brania aktywnego udziału w lekcjach oraz uzupełniania braków wynikających 
z absencji, prowadzenia starannie zeszytów szkolnych i wykonywania prac 
domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

16) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły;

17) rzetelnego wykonywania zadań dyżurnego (w klasie i szatni);

18) noszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej;

19) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży);

20) przychodzenia do szkoły nie wcześniej niż:

a) na 15 minut przed godz. 8.00;
b) na 10 minut przed pierwszą swoją lekcją w danym dniu nauki szkolnej.
21) przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach oraz instrukcji 
obsługi urządzeń;

22) szanowania sprzętu szkolnego oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń;

23) naprawienia wyrządzonej szkody;

24) przebywania na terenie szkoły i nie opuszczania jej terenu podczas przerw;

25) usprawiedliwienia każdej nieobecności niezwłocznie po przyjściu do szkoły, 
nie później jednak niż do 2 tygodni, licząc od ostatniego dnia nieobecności, usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców w formie pisemnego oświadczenia o terminie i przyczynach nieobecności, przez dziennik elektroniczny, e-usprawiedliwienia bądź w wersji papierowej;

26) uczeń biorący udział w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych 
zobowiązany jest do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez dyrektora szkoły;

27) zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną, telefoniczną 
lub osobistą prośbę rodzica.

2. Uczniowi nie wolno:

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków 
o podobnym działaniu;

2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania zajęć lekcyjnych oraz przerw;

5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;

6) rejestrować przy pomocy urządzeń elektronicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

7) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych; w sytuacjach 
nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły;

8) zapraszać obcych osób do szkoły.

2. Za zniszczone przez uczniów mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą ich rodzice.

3. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego zakupu lub naprawy.

4. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz korzystania z telefonów komórkowych. 

5. Oto szczegółowe zasady korzystania na terenie szkoły z telefonów komórkowych 
oraz innych urządzeń elektronicznych:

1) uczniowie mogą przynosić do szkoły telefony komórkowe, tablety, odtwarzacze
 i inny sprzęt elektroniczny na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców;

2) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zgubienie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez uczniów;

3) znaleziony na terenie szkoły sprzęt oddawany jest do dyrektora;

4) zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi szkoły, a także policji;

5) podczas zajęć lekcyjnych, przerw oraz zajęć świetlicowych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (urządzenie powinno być wyłączone i schowane w plecaku);

6) każdy uczeń ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoły lub telefonu komórkowego w obecności nauczyciela;

7) nagrywanie obrazu i dźwięku za pomocą telefonu i innych urządzeń elektronicznych jest zabronione;

8) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły spowoduje:

a) zabranie telefonu do „depozytu” w sekretariacie szkoły; aparat zostaje wyłączony przez ucznia w obecności nauczyciela, zabezpieczony w podpisanej 
kopercie i opieczętowany w celu uniknięcia uszkodzeń,
b) telefoniczne powiadomienie przez wychowawcę rodziców o naruszeniu procedury przez ucznia,
c) odnotowanie przez wychowawcę tej sytuacji w dzienniku elektronicznym,
d) zgłoszenie się rodziców (prawnych opiekunów) ucznia po odbiór telefonu; 
zostaną oni zapoznani z sytuacją i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych) związanych z naruszeniem prywatności;
9) w przypadku powtórzenia się takiej sytuacji, uczeń otrzymuje zakaz przynoszenia telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych do szkoły;

10) wszelkie objawy permanentnego łamania zasad współżycia społecznego w szkole mogą być traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkować skierowaniem sprawy do sądu;
11) zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, spotkań, narad i posiedzeń rady pedagogicznej (wyjątek stanowią czynności służbowe).
12) w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów komórkowych przez nauczycieli i pracowników szkoły upomnienia udziela dyrektor szkoły.

§ 67
1. Uczeń zobowiązany jest do zachowania schludnego wyglądu.

2. Uczeń ma obowiązek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

3. Strój galowy, uczeń ma obowiązek nosić w czasie:

1) uroczystości szkolnych, wynikających z kalendarza szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji szkoły;

3) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmuje wychowawca klasy 
lub rada pedagogiczna.

4. Przez strój galowy należy rozumieć:

1) dla dziewcząt – ciemna spódnica, biała bluzka lub ciemny kostium;

2) dla chłopców – ciemne spodnie, biała koszula lub garnitur. 

5. Ubiór codzienny ucznia musi odpowiadać następującym zasadom:

1) ubiór musi być schludny, czysty i zadbany;

2) nie może być wykonany z materiałów prześwitujących;

3) nie może być wyzywający (odkryty brzuch, duży dekolt, odkryte plecy);

4) noszona odzież nie może zawierać wulgarnych, obraźliwych symboli i napisów, nie może zawierać nadruków związanych z subkulturami młodzieżowymi 
lub ustrojami totalitarnymi (komunizmem, hitleryzmem, faszyzmem, itp.); 

5) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczeń zobowiązany jest nosić obuwie zamienne, które nie rysuje podłogi, sznurowadła butów muszą być zawiązane;

6) wychodząc na zajęcia wychowania fizycznego na boisko sportowe, uczeń zobowiązany jest do zmiany obuwia;

7) uczeń nie może farbować włosów, wykonywać pasemek – dotyczy to dziewcząt 
i chłopców;

8) uczeń może nosić dyskretną biżuterię np. zegarek, wisiorek, drobne pierścionki 
na palcach, w uszach małe kolczyki – biżuteria nie może mieć żadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentów;

9) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar;

10) wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotów.

6. Nieprzestrzeganie ustaleń dotyczących stroju szkolnego i wyglądu, ma wpływ na ocenę zachowania ucznia.

Nagrody i kary

§ 68
1. W szkole obowiązuje system wyróżnień, nagród i kar dla uczniów.

2. Uczeń może być nagradzany za:

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiągnięcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;

3) wzorową postawę;

4) dzielność i odwagę;

5) pracę na rzecz szkoły i środowiska;

6) za 100% frekwencję.

3. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu i aktywności społecznej 
stosuje się następujące wyróżnienia i nagrody:

1) ustną pochwałę wychowawcy klasy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) ustną pochwałę dyrektora wobec społeczności uczniowskiej;

3) list gratulacyjny dyrektora do rodziców ucznia;

4) nagrodę rzeczową lub pieniężną (w miarę posiadanych środków).

4. Wyróżnienia i nagrody przyznaje się na wniosek wychowawcy lub organów szkoły.

5. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę.

6. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść pisemne zastrzeżenia 
do przyznanej nagrody w ciągu 7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoły.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

8. Nagrody rzeczowe mogą być finansowane ze środków rady rodziców.

§ 69
1. Uczeń może być ukarany za:

1) poważne naruszenie obowiązków uczniowskich zawartych w statucie;

2) nieprzestrzeganie zasad współżycia społecznego;

3) chuligaństwo, brutalność, wulgarność;

4) niszczenie mienia społecznego. 

2. Wobec ucznia może być zastosowany następujący rodzaj kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) pozbawienie przez wychowawcę pełnionych w klasie funkcji;

3) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców;

4) ustne upomnienie dyrektora szkoły na forum klasy;

5) nagana dyrektora szkoły na forum szkoły;

6) pozbawienie pełnionych funkcji na forum szkoły;

7) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych;

8) obniżenie oceny zachowania;

9) zakaz udziału w imprezach na terenie szkoły oraz wycieczkach i wyjazdach; 
10) zawieszenie decyzją dyrektora szkoły w prawach do reprezentowania szkoły 
na zewnątrz;

11) przeniesienie do równoległej klasy;

12) wnioskowanie do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

3. W szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność uczniów.

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o zastosowaniu wobec ucznia 
kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca ucznia. 

5. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień.

6. Uczeń, który swoim postępowaniem spowodował krzywdę innym osobom, jest zobowiązany do ich przeproszenia i zadośćuczynienia.

7. Uczeń, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną innych osób lub szkoły, zobowiązany jest do pokrycia w całości lub w części kosztów wyrządzonej szkody. 
Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor.

§ 70
1. Wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły kieruje dyrektor 
na podstawie uchwały rady pedagogicznej, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoły dyrektor wnioskuje, gdy uczeń poważnie 
naruszy zasady i normy zachowania i współżycia społecznego, a w szczególności, gdy:

1) łamie przepisy statutu, otrzymał kary przewidziane w statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów;

2) zachowuje się w sposób demoralizujący;

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo (np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie, itp.);

4) pije alkohol i przebywa pod jego wpływem na terenie szkoły oraz na imprezach, wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez szkołę; 

5) posiada, rozprowadza lub używa substancje psychoaktywne;

6) stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu swojemu lub innych osób, 

7) zachowuje się agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniów 
lub nauczyciela;

8) umyślnie spowodował poważny uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

9) ma demoralizujący wpływ na innych uczniów;

10) wchodzi w kolizję z prawem;

11) całkowicie nie poddaje się środkom wychowawczym stosowanym przez szkołę 
i rodziców.

3. Skreślenie z listy uczniów – ucznia objętego obowiązkiem szkolnym – może nastąpić po podjęciu w tej sprawie uchwały rady pedagogicznej oraz pozytywnym rozpatrzeniu przez kuratora oświaty wniosku dyrektora szkoły o przeniesienie ucznia do innej szkoły. Skreślenie ucznia następuje w formie decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora szkoły.

4. Odwołanie od decyzji o skreśleniu z lisy uczniów wnosi się do kuratora oświaty 
za pośrednictwem dyrektora szkoły.

§ 71
1. Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzic mogą się odwołać w formie pisemnej. 

2. Odwołanie musi nastąpić do dyrektora szkoły w terminie do 3 dni od dnia nałożenia 
kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczególnych przypadkach 
z powołanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i postanawia:

1) podtrzymać nałożoną karę;

2) uchylić karę;

3) zawiesić wykonanie kary.

4. Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje. 

Zasady i formy współpracy z rodzicami

§ 72
1. Rodzice uczniów współdziałają z dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania, profilaktyki i kształcenia dzieci i młodzieży w formie:

1) zebrań rodzicielskich (klasowych, ogólnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkań, kontaktów telefonicznych, listownych oraz konsultacji;

3) współpracy przy organizowaniu uroczystości, imprez i wycieczek;

4) reprezentacji rady rodziców, która w porozumieniu z radą pedagogiczną uchwala program wychowawczo- profilaktyczny szkoły;

5) udziału w „dniach otwartych”;

6) pedagogizacji rodziców.

2. W ramach współpracy ze szkołą, rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo do:

1) zapoznawania się z dokumentami szkoły dotyczącymi organizacji procesu 
nauczania i oceniania wyników nauki (WSO), uzyskiwania rzetelnej informacji 
na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności 
w nauce;

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;

3) znajomości zasad przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty; 
4) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka 
i rodziny;

5) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły;

6) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły poprzez radę rodziców;

7) wypowiadania się we wszystkich sprawach szkoły poprzez radę rodziców.

3. Do obowiązków rodziców należy:

1) zapewnienie warunków umożliwiających uczniowi osiąganie jak najlepszych 
wyników kształcenia i wychowania;

2) wspieranie procesów nauczania i wychowania;

3) systematyczne kontaktowanie się z wychowawcą klasy, w związku z nauką 
i zachowaniem dziecka w szkole;

4) przekazywanie wychowawcy ważnych informacji o stanie zdrowia dziecka;

5) uczestniczenie w zebraniach rodziców organizowanych w szkole; w przypadku braku możliwości udziału w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowiązani są do osobistego skontaktowania się (w terminie 14 dni od daty zebrania)
 z wychowawcą w celu zapoznania się z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla omówienia których zorganizowano zebranie;

6) dbanie o systematyczne uczęszczanie dziecka do szkoły;

7) usprawiedliwianie nieobecności ucznia osobiście, telefonicznie lub w formie 
pisemnej, e-usprawiedliwienie najpóźniej 14 dni po zakończeniu absencji;

8) wyrównywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole;

9) w przypadku, gdy rodzice nie wypełniają swoich zadań opiekuńczo-wychowawczych, dyrektor ma prawo zwrócić się do odpowiednich instytucji 
z wnioskiem o zbadanie sytuacji rodzinnej udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

ROZDZIAŁ 11. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego

Ocenianie wewnątrzszkolne

§ 73
1. W Szkole Podstawowej w Besku i Filii w Mymoniu ocenianie szkolne odbywa się 
na postawie rozporządzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (z późniejszymi zmianami).

2. Cele i zakres oceniania wewnątrzszkolnego określają odrębne przepisy.

3. W Szkole Podstawowej w Besku i Filii w Mymoniu klasyfikację śródroczną przeprowadza się jeden raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu stycznia. Jeżeli w tym czasie przypadają ferie zimowe, klasyfikacja śródroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzającym ferie zimowe.

§ 74
1. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne opracowują, dla każdej klasy oddzielnie:

1) wymagania edukacyjne na poszczególne śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, uwzględniające podstawę programową dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw programów nauczania;

2) sposoby i zasady sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
2. Wymagania edukacyjne, niezbędne do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikające z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1)
posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2)
posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3)
posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4)
nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale objętego 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania 
przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

5.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczególności określa zakres 
i sposób dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych, o których mowa w ust. 1. pkt. 1., do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka lub ucznia, 
w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem 
lub uczniem.

§ 75
1. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne opracowują w formie pisemnej dla każdego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
lub opinię poradni:

1) zakres wymagań na poszczególne oceny klasyfikacyjne;

2) sposoby i zasady sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;

3) formy realizacji zajęć.

2. O powyższych ustaleniach nauczyciele informują ucznia i jego rodziców do 30 września każdego roku szkolnego.

3. Jeden egzemplarz indywidualnych wymagań i zasad oceniania nauczyciele przekazują do 15 września wychowawcom klas.

4. W przypadku, gdy wniosek o organizację nauczania specjalnego lub uwzględnienie opinii poradni wpłynie w trakcie roku szkolnego, nauczyciele są zobowiązani do zrealizowania powyższych działań w ciągu 14 dni od dnia wpłynięcia wniosku.

§ 76
1. Uczniowie są informowani przez nauczyciela na początkowych zajęciach edukacyjnych w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczególne śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne:

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, mają dostęp do opracowanych przez nauczyciela przedmiotowych zasad oceniania.
§ 77
1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) informuje uczniów oraz ich rodziców o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca informuje rodziców o trybie i warunkach uzyskania oceny wyższej 
niż przewidywana z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Wychowawca informuje uczniów oraz ich rodziców o możliwości uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej z poszczególnych zajęć edukacyjnych.

4. Wychowawca przekazuje powyższe informacje uczniom podczas godziny z wychowawcą, a rodzicom podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału.

5. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani są o wyżej wymienionych zasadach 
oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkań lub w formie pisemnej.

6. Fakt zapoznania uczniów z wyżej wymienionymi zasadami wychowawca odnotowuje 
w dzienniku.

Ocenianie zachowania

§ 78
1. Ocena zachowania ucznia uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

3. W klasach I – III szkoły podstawowej i szkole filialnej ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna zachowania jest oceną opisową.

4. Ocenianie zachowania ucznia klas I-III szkoły podstawowej i szkoły filialnej dokonywane jest według następującej skali:

1) A – zachowanie przykładne;

2) B – zachowanie dobre;

3) C – zachowanie niewłaściwe.

5. A – zachowanie przykładne otrzymuje uczeń, który:

1) chętnie podejmuje i sam organizuje działania w zespole klasowym;

2) szanuje kolegów i lubi pomagać innym;

3) szanuje osoby z najbliższego otoczenia;

4) odznacza się dużą kulturą osobistą i jego zachowanie jest wzorem dla innych uczniów;

5) wkłada wysiłek w wykonane prace, które są estetyczne i dokładne;

6) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia;

7) jest aktywny na zajęciach;

8) cechuje go duża odpowiedzialność.

6. B – zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:

1) potrafi współdziałać w grupie;

2) jest zgodny i szanuje kolegów;

3) zachowuje się kulturalnie w szkole i na wycieczkach;

4) jest grzeczny i uprzejmy;

5) wkłada wysiłek w wykonaną pracę;

6) utrzymuje porządek w miejscu pracy;

7) pamięta o obowiązkach ucznia;

8) jest punktualny.

7. C – zachowanie niewłaściwe otrzymuje uczeń, który:

1) niechętnie podejmuje działania w grupie;

2) jest niekoleżeński i agresywny;

3) niechętnie podejmuje się wykonania poleconych prac;

4) nie utrzymuje porządku w miejscu pracy;

5) jest niepunktualny.

8. W ocenianiu bieżącym ucznia klas I-III szkoły można stosować symbole literowe: 
A, B, C.

§ 79
1. Ocenianie bieżące zachowania oraz śródroczna ocena zachowania w klasach IV-VIII szkoły podstawowej ustalane są w następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Szczegółowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII szkoły podstawowej 
powinny uwzględniać następujące obszary:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiększenia ich obiektywizmu wprowadzono w szkole punktowy system oceniania zachowania uczniów. Ustalono liczby punktów za działania pozytywne i negatywne (tab. 2. i 3) oraz sumy punktów na poszczególne oceny.

4. Na początku pierwszego semestru uczeń nie posiada punktów dodatnich ani ujemnych, co odpowiada ocenie dobrej. Liczbę punktów uczeń może powiększać lub pomniejszać przez konkretne zachowania pozytywne lub negatywne. Punkty przydzielają nauczyciele oraz umieszczają je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Dzięki temu uczniowie i ich rodzice mogą na bieżąco monitorować postępy w zakresie zachowania. Ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskaną na koniec semestru sumę punktów.

Tabela nr 1

Skala punktowa ocen zachowania
	Zachowanie
	Punkty do oceny semestralnej
	Warunek dodatkowy

	wzorowe
	powyżej 250
	Nie więcej niż 10 punktów ujemnych

	bardzo dobre
	101 – 250
	Nie więcej niż 20 punktów ujemnych

	dobre
	100 – 0
	Nie więcej niż 30 punktów ujemnych

	poprawne
	(-1) – (-100)
	Nie więcej niż 50 punktów ujemnych 

	nieodpowiednie
	(-101) – (-250)
	-

	naganne
	poniżej (-250)
	-


Tabela nr 2

Zachowania pozytywne
	L.p.
	Pożądane zachowanie ucznia
	Punkty
	Częstotliwość przyznawania
	Kto wstawia

	WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA

	P1.
	Udział w konkursach przedmiotowych na szczeblu:

· szkolnym lub jednoetapowym

· pozaszkolnym lub wieloetapowym

· dodatkowe punkty za uzyskanie miejsca na podium / tytułu laureata

· dodatkowe punkty za uzyskanie tytułu w konkursie kuratoryjnym:

- finalista 

- laureat 
	5 

10

5 lub 10 (zależnie od etapu)

30

50
	każdorazowo
	nauczyciel 
odpowiedzialny

	P2.
	Udział w zawodach sportowych:

· rozgrywki międzyklasowe

· etap powiatowy

· etap rejonowy

· etap wojewódzki

· zajęcie miejsca I / II / III 
(w etapie wojewódzkim)
	5

10

20

30

20/15/10
	każdorazowo
	nauczyciel 
odpowiedzialny

	P3.
	100% frekwencji
	25
	raz w semestrze
	wychowawca

	P4.
	Brak spóźnień
	5
	raz w semestrze
	wychowawca

	P5.
	Brak godzin nieusprawiedliwionych
	20
	raz w semestrze
	wychowawca

	P6.
	Nienaganny strój, schludny wygląd, brak krzykliwego makijażu.
	10
	raz w semestrze
	wychowawca

	P7.
	Aktywny i systematyczny udział 
w zajęciach pozalekcyjnych.
	5
	raz w semestrze
	opiekun

zajęć

	P8. 
	Zaangażowanie i aktywny udział 
w nauczaniu zdalnym.
	5-10
	po okresie 
nauczania 
na odległość
	nauczyciele

	P9. 
	Premia za całkowity brak punktacji ujemnej
	10
	raz w semestrze
	Wychowawca



	POSTĘPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ

	P10.
	Praca w szkolnym radiowęźle, sekcji audio - video
	10
	raz w semestrze
	opiekun

	P11.
	Praca w organizacjach szkolnych 
(np. SU, SK PCK, ZHP, itp.) – za każdą
	10
	raz w semestrze
	opiekun

	P12.
	Praca na rzecz klasy / szkoły z wyłączeniem prac funkcyjnych:

· ścienne gazetki klasowe, 
pomoc nauczycielowi, pomoc w bibliotece, wykonywanie pomocy naukowych, itp.


· opieka nad salą lekcyjną
	5

10
	każdorazowo 

raz w semestrze
	wychowawca/ n-l

wychowawca

	P13.
	Pełnienie funkcji w klasie
	10
	raz w semestrze
	wychowawca

	P14.
	Zaangażowanie w organizowaniu 
imprez klasowych.
	10
	każdorazowo
	n–l odpowiedzialny

	P15.
	Pomoc koleżeńska w nauce.
	5
	każdorazowo
	wychowawca

	DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY

	P16.
	Udział w uroczystościach szkolnych (np. rola w przedstawieniu, apelu itp.)
	10
	każdorazowo
	n-l odpowiedzialny

	P17.
	Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej (dekoracja, występ wokalny, itp.)
	5-10
	każdorazowo
	n-l odpowiedzialny

	P18.
	Reprezentowanie szkoły w uroczystościach lokalnych, w tym udział 
w przygotowaniu oprawy artystycznej tych uroczystości (np. 11 listopada, 
3 Maja, Dzień Dziecka, pozalekcyjne zawody sportowe i konkursy)
	10-15
	każdorazowo
	n-l odpowiedzialny

	DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ

	P19.
	Przygotowywanie materiałów 
na szkolną stronę internetową / gazetkę szkolną
	10
	każdorazowo
	n-l odpowiedzialny

	P20.
	Udział w akcjach, imprezach, konkursach propagujących piękno mowy ojczystej (np. Majówka Ortograficzna, itp.)
	5-10
	każdorazowo
	n-l odpowiedzialny

	P21.
	Brak uwag negatywnych dotyczących kultury języka
	 5
	raz w semestrze
	wychowawca

	DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE ORAZ INNYCH OSÓB

	P22.
	Udział w akcjach charytatywnych 
organizowanych na terenie szkoły 
(np. zbiórki)
	do 10
	każdorazowo
	ustala n-l 
odpowiedzialny 
za akcję

	P23.
	Udział w akcjach charytatywnych organizowanych poza szkołą (np. kwesta na cmentarzu, WOŚP, kolędnicy 
misyjni)
	10
	każdorazowo
	n-l odpowiedzialny

	P24.
	Udział w akcjach organizowanych 
na terenie szkoły
	do 10
	każdorazowo
	n-l odpowiedzialny 
za akcję

	P25.
	Zbiórka surowców wtórnych – 
nakrętki – 150 szt.
	5 
	każdorazowo (nie więcej niż 15 pkt w sem.)
	wychowawca

	P26.
	Udokumentowany wolontariat 
(również poza szkołą)
	15
	raz w semestrze
	opiekun 
lub wychowawca

	GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ 
ORAZ OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

	P27.
	Reagowanie na niewłaściwe zachowania na terenie szkoły, przystanku, 
w autobusie
	5
	każdorazowo
	wychowawca

	P28.
	Wyjątkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do dorosłych 
i rówieśników, brak wulgarnego 
słownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nałogom, 
okazywanie szacunku pracownikom szkoły i innym uczniom.
	10
	raz w semestrze
	wychowawca

	INNE NIEWYMIENIONE ZACHOWANIA

	P29.
	Punkty do dyspozycji nauczyciela
	1-10
	raz w semestrze
	nauczyciele

	P30. 
	Punkty do dyspozycji wychowawcy
	1-20
	raz w semestrze
	wychowawca

	P31.
	Punkty do dyspozycji Dyrektora
	1-20
	raz w semestrze
	Dyrektor

	P32.
	Dokument tożsamości na wyborach
	5
	raz w semestrze
	nauczyciele

	P33.
	Udział w uroczystościach lokalnych 
o charakterze patriotycznym
	5
	każdorazowo
	wychowawca

	P34.
	Premia za uzyskanie zachowania 
w I semestrze: 

· bardzo dobrego 

· wzorowego 
	15

25
	jednorazowo – w II semestrze
	wychowawca

	P.35
	Inne pozytywne zachowania 
niewymienione w powyższym 
systemie oceniania
	1-20
	każdorazowo
	nauczyciele


Zachowania negatywne
	L.p.
	Niepożądane zachowanie ucznia
	Punkty
	Częstotliwość przyznawania
	Kto wstawia

	WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA

	N1.
	Nieusprawiedliwiona nieobecność 
na lekcji – za każdą godzinę
	-1
	raz w semestrze
	wychowawca

	N2.
	Spóźnienie na lekcję – za każdą 
godzinę
	-1
	każdorazowo
	nauczyciele

	N3.
	Ucieczka z lekcji – za każdą godzinę
	-5
	każdorazowo
	wychowawca

	N4. 
	Samowolne opuszczanie terenu szkoły
	-5
	każdorazowo
	nauczyciele

	N5.
	Strój, makijaż i ozdoby niezgodne 
ze statutem szkoły (np. odkryty brzuch, duży dekolt, odkryte plecy, prześwitujący materiał, pomalowane paznokcie, farbowane włosy)
	-5 do -20
	raz w semestrze
	wychowawca

	N6.
	Brak obuwia zmiennego
	-2
	każdorazowo
	wychowawca

	N7. 
	Niewykonywanie poleceń nauczyciela, pracowników szkoły
	-5
	każdorazowo
	nauczyciele

	N8.
	Niewywiązywanie się z przyjętych 
dobrowolnie obowiązków
	-10
	każdorazowo
	nauczyciele

	N9.
	Lekceważące podejście do nauki 
zdalnej
	-10
	po okresie nauki na odległość
	nauczyciele

	N10.
	Brak systematycznego uczestnictwa 
w zadeklarowanych zajęciach pozalekcyjnych – za każde zajęcia
	-10
	raz w semestrze
	nauczyciele

	N11.1
	Lekceważący stosunek do nauki 
i własnego rozwoju
	od -1 
do -5


	każdorazowo
	nauczyciel, 
wychowawca

	N11.2
	Zagrożenia oceną niedostateczną na semestr z:

· jednego przedmiotu

· dwóch przedmiotów

· trzech lub więcej 
przedmiotów
	-10

-20

-30
	raz w semestrze
	wychowawca

	N12.
	Nieterminowe rozliczanie się 
z wychowawcą/nauczycielami 
(podpisy rodziców, oceny proponowane, zgody na wyjazd itp.)
	-5
	każdorazowo
	wychowawca/nauczyciele

	N13.
	Oszustwo, np. kłamstwo, plagiaty, niesamodzielne prace domowe, odpisywanie na sprawdzianach itp.
	-10
	każdorazowo
	nauczyciele

	N14.
	Fałszowanie dokumentacji szkolnej - podrabianie podpisu, oceny; fałszowanie usprawiedliwienia, zgody itp.
	-15
	każdorazowo
	wychowawca

	N15.
	Niewywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasy, korytarza, szatni
	-5
	każdorazowo
	wychowawca/

nauczyciele

	N16.
	Korzystanie z telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 
bez nadzoru pracownika szkoły
	-10
	każdorazowo
	nauczyciele

	N17.
	Kary wynikające ze statutu szkoły:

· ustne upomnienie wychowawcy klasy

· nagana wychowawcy klasy 
z wpisem do dziennika 
i powiadomieniem rodziców

· ustne upomnienie Dyrektora szkoły na forum klasy

· nagana Dyrektora szkoły 
na forum szkoły
	-10

-20

-30

-50
	każdorazowo
	wychowawca

	POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ

	N18.
	Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych osób bez ich zgody
	-15
	każdorazowo
	wychowawca

	N19.
	Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób
	-20
	każdorazowo
	wychowawca

	N20.
	Używanie telefonu komórkowego lub Internetu w celu ośmieszania, zastraszania, wymuszania, gróźb 
w szkole i poza nią, wypisywania obraźliwych tekstów na nauczycieli, pracowników szkoły 
oraz uczniów
	-30
	każdorazowo
	wychowawca

	N21.
	Nieodpowiednie zachowanie 
na stołówce szkolnej oraz poza szkołą – w trakcie wyjść do kina, teatru, na wycieczkach itp.
	-10
	każdorazowo
	nauczyciele

	N22.
	Niszczenie mienia szkoły i innych osób
	-10
	każdorazowo
	nauczyciele

	N23.
	Kradzież
	-30
	każdorazowo
	wychowawca/nauczyciele

	N24.
	Wyłudzanie pieniędzy i rzeczy 
materialnych
	-30
	każdorazowo
	wychowawca/nauczyciele

	N25.
	Zaśmiecanie otoczenia (korytarza, klasy, terenu wokół szkoły)
	-5
	każdorazowo
	nauczyciele

	DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY

	N26.
	Niestosowne zachowanie na apelach, uroczystościach szkolnych, spotkaniach itp.
	-5
	każdorazowo
	nauczyciele

	N27.
	Brak stroju galowego na uroczystościach szkolnych
	-3
	każdorazowo
	wychowawca

	DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ

	N28.
	Wulgarne słownictwo
	-5 
	każdorazowo
	nauczyciele

	N29.
	Agresja słowna
	-10
	każdorazowo
	nauczyciele

	N30.
	Bierny udział i nie reagowanie 
na agresję słowną w stosunku 
do rówieśników
	-5
	każdorazowo
	nauczyciele

	DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE ORAZ INNYCH OSÓB

	N31.
	Niewłaściwe zachowanie podczas zajęć w szkole, przebywanie 
w miejscach niedozwolonych, 
bieganie po korytarzu itp.
	-5
	każdorazowo
	nauczyciele

	N32.
	Notoryczne nieprzestrzeganie 
zasad higieny osobistej
	-10
	raz w semestrze
	wychowawca

	N33.
	Posiadanie na terenie szkoły przedmiotów niedozwolonych, w tym zagrażających życiu i zdrowiu
	-15
	każdorazowo
	nauczyciele

	N34.
	Zastraszanie, grożenie, wymuszanie, znęcanie się, szantażowanie; zaczepianie słowne lub fizyczne – dokuczanie, ubliżanie
	-20
	każdorazowo
	nauczyciele

	N35.
	Palenie papierosów 
	-25
	każdorazowo
	nauczyciele

	N36.
	Spożywanie alkoholu, narkotyków, dopalaczy i innych środków 
odurzających
	-50
	każdorazowo
	nauczyciele

	N37.
	Udział w bójce
	-30
	każdorazowo
	nauczyciele

	N38.
	Bierny udział w bójce
	-15
	każdorazowo
	nauczyciele

	N39.
	Pobicie
	-50
	każdorazowo
	nauczyciele

	N40.
	Towarzyszenie osobom wymienionym w punktach 33-36
	-15
	każdorazowo
	nauczyciele

	N41.
	Inne zachowanie zagrażające zdrowiu lub życiu
	-50
	każdorazowo
	nauczyciele

	GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ ORAZ OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

	N42.
	Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, zakłócanie jej toku
	-5
	każdorazowo
	nauczyciele

	N43.
	Naganne zachowanie poza szkołą, w drodze do i ze szkoły (w autobusie, na przystanku)
	-10
	każdorazowo
	nauczyciele

	N44.
	Aroganckie zachowanie wobec 
kolegów
	-5
	każdorazowo
	nauczyciele

	N45.
	Aroganckie zachowanie wobec osób starszych
	-10
	każdorazowo
	nauczyciele

	INNE NIEWYMIENIONE ZACHOWANIA

	N46.
	Nakłanianie do negatywnych 
zachowań
	-15
	każdorazowo
	nauczyciele

	N47.
	Brak chęci współpracy z nauczycielem, wychowawcą, pedagogiem, Dyrekcją szkoły
	do -20
	każdorazowo
	nauczyciele

	N48.
	Interwencja policji
	-50
	każdorazowo
	nauczyciele

	N49.
	Punkty do dyspozycji nauczycieli
	od -1 
do -10
	raz w semestrze
	nauczyciele

	N50.
	Punkty do dyspozycji 
wychowawcy
	od -1 
do -20
	raz w semestrze
	wychowawca

	N51.
	Punkty do dyspozycji Dyrektora
	od -1 
do -20
	raz w semestrze
	Dyrektor

	N.52
	Inne niewłaściwe zachowania, 
nie ujęte w powyższym systemie oceniania zachowania- punkty ujemne w zależności od wagi 
czynu.
	od -1 
do -20
	każdorazowo
	nauczyciele


5. Ocenę  zachowania ostatecznie ustala wychowawca klasy, biorąc pod uwagę powyższe kryteria oraz samoocenę ucznia.

6. Uczeń, który posiada punkty ujemne, może zostać wykluczony z udziału w wycieczkach i wyjazdach szkolnych decyzją wychowawcy w porozumieniu z nauczycielami uczącymi.
7. Ocena semestralna i roczna z zachowania może ulec zmianie po zwołaniu Rady Pedagogicznej.
8. Nauczyciele uczący wpisują punkty z zachowania, najpóźniej na dwa dni przed spotkaniem zespołów nauczycieli.
§ 80
1. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając liczbę zdobytych punktów, opinie nauczycieli oraz samoocenę ucznia.

2. Ustala się następujący sposób zasięgania opinii:

1) wychowawca klasy zbiera informację o uczniu od nauczycieli uczących w danym oddziale na spotkaniu zespołów nauczycieli;

2) wychowawca klas I-III rozmawia z uczniami na temat ich zachowania, proponuje swoją ocenę i zwraca się do uczniów oraz ucznia ocenianego o wyrażenie opinii;

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo 
wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi 
z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. Uczeń, któremu w danym roku szkolnym po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

Ocenianie z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasach I-III szkoły podstawowej
§ 81
1. W klasach I-III szkoły podstawowej i w szkole filialnej oceny bieżące ustala się według skali odpowiadającej stopniowej skali osiągnięć:

1) celujący– ocenę celującą otrzymuje uczeń, który w wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania;

2) bardzo dobry – uczeń nabywa niezbędną wiedzę i umiejętności w zakresie założeń programowych danej klasy i potrafi je stosować w praktyce;

3) dobry – uczeń popełnia nieliczne błędy, wymaga czasami pomocy nauczyciela, posiada wiedzę w zakresie założeń programowych;

4) dostateczny – uczeń ma problemy z opanowaniem podstaw programowych, 
nie zawsze potrafi zastosować poznane wiadomości i umiejętności w praktyce, wymaga pomocy nauczyciela;

5) dopuszczający – uczeń ma częste problemy z opanowaniem podstaw programowych, często nie potrafi zastosować poznanych wiadomości i umiejętności 
w praktyce, wymaga bardzo często pomocy nauczyciela;

6) niedostateczny – uczeń nie nabył wiadomości i umiejętności przewidzianych 
w podstawie programowej i tym samym nie stosuje ich w praktyce, nie podejmuje samodzielnych działań.

§ 82
1. Ustala się następujące formy oceniania bieżącego w klasach I-III szkoły podstawowej 
i w szkole filialnej:

1) sprawdzian, test;

2) pisanie ze słuchu;

3) pisanie z pamięci;

4) rozwiązywanie zadań;

5) głośne czytanie tekstów o różnym poziomie trudności;

6) odpowiedzi ustne;

7) opowiadanie treści;

8) aktywność podczas zajęć;

9) ocena prac plastycznych, technicznych;

10) obserwacja aktywności ruchowej.

2. Ocenianie ucznia dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne w formie opisowej.

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

5. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości w stosunku do wymagań 
i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

6. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

7. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału 
albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju 
i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

8. Umiejętności i wiadomości uczniów, przy sporządzaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, rozpatrywane są w szkole w sześciu kategoriach: poziom: pierwszy, drugi, trzeci, czwarty, piąty, szósty:

1) osiągnięcia na poziomie pierwszym mają uczniowie, którzy otrzymywali oceny bieżące – 6;

2) poziom drugi – uczniowie, którzy otrzymywali oceny bieżące – 5;

3) poziom trzeci – uczniowie, którzy otrzymywali oceny bieżące – 4;

4) poziom czwarty – uczniowie, którzy otrzymywali oceny bieżące – 3;

5) poziom piąty – uczniowie, którzy otrzymywali oceny bieżące – 2;

6) poziom szósty – uczniowie, którzy otrzymywali oceny bieżące – 1.

Ocenianie z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoły podstawowej 

§ 83
1. W szkole ustala się następującą skalę ocen bieżących oraz śródrocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) stopień celujący;

2) stopień bardzo dobry;

3) stopień dobry;

4) stopień dostateczny;

5) stopień dopuszczający;

6) stopień niedostateczny.

2. W dokumentacji klasyfikacji śródrocznej (dzienniki zajęć) dopuszcza się używanie 
następujących skrótów stopni:

1) celujący – cel.;

2) bardzo dobry – bdb.;

3) dobry – db.;

4) dostateczny – dst.;

5) dopuszczający – dop.;

6) niedostateczny – ndst.

3. W ocenianiu bieżącym oceny można oznaczać symbolami cyfrowymi:

1) celujący – 6;

2) bardzo dobry – 5;

3) dobry – 4;

4) dostateczny – 3;

5) dopuszczający – 2;

6) niedostateczny – 1.

4. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków: „+”, „–”, „np.”, „bz.”, „0”. Znaki te oznaczają:

1) „+” – podwyższenie oceny o pół stopnia, jeżeli znak jest przy ocenie lub pozytywnie ocenioną aktywność ucznia na zajęciach; 

2) „–” – obniżenie oceny o pół stopnia, jeżeli znak jest przy ocenie lub negatywnie ocenioną aktywność ucznia na zajęciach; przeliczanie plusów i minusów z aktywności określają odrębne przepisy zawarte w zasadach oceniania danego nauczyciela;

3) „np.” – zgłoszone nieprzygotowanie do zajęć;

4) „bz.” – brak zadania;

5) „0” – nieobecność na sprawdzianie.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 1 pkt. 1–5.

6. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 1 pkt. 6.

§ 84
1st W szkole ustala się następujące ogólne wymagania na poszczególne oceny klasyfikacyjne:
1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który w wysokim stopniu opanował wiedzę
 i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania , czyli:

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe;
c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów (w szkole i poza nią);

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności określone na poziomie wymagań dopełniającym, czyli:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania;
c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań problemów w nowych sytuacjach;

d) systematycznie i rzetelnie wywiązuje się ze swoich obowiązków;

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań rozszerzających, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności,

b) opanował podstawowe treści programowe i umiejętności określone w programie nauczania,

c) systematycznie i rzetelnie wywiązuje się ze swoich obowiązków;

d) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań podstawowych, czyli:

a) opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie;

b) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

c) nie zawsze wywiązuje się ze swoich obowiązków;

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań 
koniecznych, czyli:

a) opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome korzystanie 
z lekcji,

b) rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował poziomu wymagań koniecznych; 

a) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności;

b) nie wywiązuje się ze swoich obowiązków.
2. Ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu na podstawie zgromadzonych informacji o postępach ucznia.

§ 85
1st Uczennice i uczniowie klas IV-VIII szkoły podstawowej oceniani są za: odpowiedzi ustne, aktywny udział w lekcji, prace klasowe, testy, sprawdziany, wykonywanie pomocy dydaktycznych, ćwiczenia praktyczne (wykonywanie doświadczeń, wykonywanie rysunków, prac i ćwiczeń) z uwzględnieniem indywidualnych postępów ucznia, prace dodatkowe (albumy referaty, projekty), testy sprawnościowe.

2nd Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

3rd Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, wydanej przez lekarza, na czas określony 
w tej opinii. 

4th Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki – na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach 
wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

5th Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w ust. 4. uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „ zwolniony” lub „zwolniona”.

6th Uczeń, zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki, drugiego języka obcego, ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków:

1) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do dyrektora szkoły, w którym wyraźnie 
zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności 
na zajęciach;

2) uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia na zajęciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej oraz drugiego języka 
ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi;

3) uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego lub wybranych ćwiczeń fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej oraz drugiego języka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły.

7th Uczniowie klas IV-VIII szkoły podstawowej, którzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych 
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną oceną klasyfikacyjną  zachowania, otrzymują promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

8th Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.

9th W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – zwolnienie z nauki drugiego 
języka obcego nowożytnego następuje na podstawie tego orzeczenia, chyba że rodzic zdecyduje inaczej.

10th Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, 
do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotów.

11st Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną oceną klasyfikacyjną zachowania.

12nd Laureaci konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną

Zasady oceniania bieżącego

§ 86
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania.
3. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia 
oraz przekazywanie informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 
w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy 
oraz jak powinien dalej się uczyć.
4. Częstotliwość przeprowadzania poszczególnych form sprawdzania osiągnięć uczniów ustalają szczegółowo nauczyciele przedmiotów, przestrzegając następujących zasad:

1) odpowiedzi ustne niezapowiedziane mogą obejmować trzy ostatnie jednostki 
tematyczne;

2) sprawdziany obejmujące materiał tematyczny z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych nie muszą być zapowiadane i mogą być przeprowadzane na każdej lekcji;

3) termin sprawdzianu, obejmującego więcej niż 3 ostatnie jednostki lekcyjne, powinien być uzgodniony z uczniami z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do terminarza dziennika lekcyjnego;

4) nauczyciele mają prawo do niepodawania dokładnej daty sprawdzianu, 
lecz wskazanie tygodnia, w którym odbędzie się sprawdzian, jeśli uczniowie świadomie dezorganizują proces oceny osiągnięć przez absencję, ucieczki z lekcji itp.;

5) termin pracy klasowej powinien być uzgodniony z uczniami z dwutygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do terminarza klasy dziennika lekcyjnego;
6) na 2 tygodnie przed klasyfikacją roczną należy zaprzestać przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianów;
7) sprawdzone prace pisemne uczeń powinien otrzymać w ciągu dwóch tygodni 
od daty pisania danej pracy; prace te uczeń otrzymuje do wglądu na zajęciach lekcyjnych, a rodzice w ramach dni otwartych;

8) w jednym tygodniu pracy dydaktycznej szkoły mogą odbyć się najwyżej trzy sprawdziany obejmujące dłuższe partie materiału;

9) w jednym dniu może odbywać się tylko jeden sprawdzian lub jedna praca 
klasowa.

5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się następujące kryteria poprawy oceny bieżącej:

1) uczeń ma możliwość poprawy oceny:

2) każdy nauczyciel określa szczegółowe zasady poprawiania ocen w swoich 
zasadach oceniania;

3) termin poprawy oceny wynosi 2 tygodnie od daty jej wystawienia lub daty zakończenia danego bloku (działu) tematycznego; w indywidualnych przypadkach 
(np. choroba) termin poprawy może zostać przedłużony o 1 tydzień;

4) uczeń, który był nieobecny w szkole podczas sprawdzianu, klasówki, testu itp. jest zobowiązany zaliczyć zaległości w ciągu 2 tygodni, licząc od dnia powrotu 
do szkoły, w terminie ustalonym z nauczycielem;

5) dokładny zakres materiału określa nauczyciel prowadzący dane zajęcia;

6) poprawa oceny może odbywać się w sposób pisemny lub ustny;

7) zasadniczo poprawa danej oceny odbywa się tylko raz, ale nauczyciel może, 
w wyjątkowych przypadkach, na prośbę ucznia, ponowić poprawę tej samej 
oceny;

8) poprawa odbywa się w sposób indywidualny; poprawę zbiorową można stosować tylko do prac pisemnych;

9) ocena pierwotna, którą uczeń poprawił, nie jest już wliczana do ocen cząstkowych i stanowi tylko informację zwrotną o stosunku ucznia do przedmiotu;

10) wszelkie sprawy sporne reguluje nauczyciel prowadzący; od jego decyzji można się odwołać tylko do dyrektora szkoły.

6. Uczeń jest oceniany systematycznie, z różnych form aktywności.

7. Przyjmuje się procentowe ocenianie prac pisemnych uczniów;
1) celujący – od 100 do 98 %

2) bardzo dobry – od 97 do 90%;

3) dobry – od 89 do 70%;

4) dostateczny – od 69 do 50%;

5) dopuszczający – od 49 do 30%;

6) niedostateczny – poniżej 30%.

Sposób uzasadniania oceny na wniosek ucznia 
lub jego rodziców

§ 87
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców – nauczyciel informuje ucznia o tym, 
jak ocenił odpowiedź lub inną formę jego aktywności, krótko ją uzasadniając. 

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych.

3. Dłuższe prace pisemne zawierają krótkie pisemne uzasadnienie oceny, w którym nauczyciel wskazuje wiadomości i umiejętności opanowane przez ucznia w porównaniu 
z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub klasówką.

4. Kartkówki powinny być opatrzone ustnym komentarzem wskazującym, w jaki sposób uczeń powinien nadrobić braki.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 

6. Nauczyciel uzasadnia ocenę w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wniosku o uzasadnienie oceny i przekazuje ją dyrektorowi.

7.  Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskującym. 

8. Uczeń lub jego rodzice powinni otrzymać uzasadnienie oceny w ciągu 7 dni od dnia złożenia wniosku.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom w czasie spotkań z rodzicami.

10. Prace kontrolne ucznia nauczyciel jest zobowiązany przechowywać do końca danego roku szkolnego.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji 
o postępach i trudnościach ucznia w szkole

§ 88
1. O bieżących postępach ucznia rodzice są informowani poprzez wpis do dziennika elektronicznego, do zeszytu ucznia oraz na zebraniach organizowanych w trakcie roku szkolnego.

2. O wynikach klasyfikacji śródrocznej rodzice są informowani na spotkaniu z wychowawcą klasy, nie później niż 2 tygodnie po klasyfikacji.

3. Rodzice uczniów mogą również zasięgnąć informacji indywidualnie podczas dyżurów wychowawcy i nauczycieli poszczególnych przedmiotów podczas „dni otwartych”.

4. Informacja o terminach „dni otwartych” jest podana do publicznej wiadomości 
na początku roku szkolnego.

5. W razie dłuższej nieobecności rodziców na zebraniach i spotkaniach z wychowawcą klasy, informacja o postępach i trudnościach ucznia w nauce przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej. Jednocześnie wychowawca informuje dyrektora szkoły o braku zainteresowania rodziców postępami ucznia.

6. Ustala się następujące terminy informowania uczniów i rodziców o zagrożeniach 
ocenami niedostatecznymi:

1) na dwa tygodnie przed śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) na miesiąc przed zakończeniem zajęć edukacyjnych.

7. O wyżej wymienionych zagrożeniach rodzice informowani są w formie pisemnej, 
potwierdzając je własnoręcznym podpisem.

8. Pismo z ocenami przekazuje się przez uczniów.

9. W przypadku nieobecności ww. pismo wysyła się pocztą.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych

§ 89
1. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zgromadzonych w I półroczu ocen bieżących. Największy wpływ na ocenę klasyfikacyjną mają oceny za sprawdziany i prace klasowe, obejmujące większy zakres treści nauczania. 

2. Ocenę klasyfikacyjną roczną ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i zgromadzonych w II półroczu ocen bieżących. Największy wpływ na ocenę klasyfikacyjną mają oceny za sprawdziany i prace klasowe, obejmujące większy zakres treści nauczania.

3. Szczegółowe sposoby ustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania.
4. Uczeń, który podczas klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę, która nie satysfakcjonuje jego lub jego rodziców, może poprawić ocenę w terminie i formach ustalonych z nauczycielem. 

5. Jeżeli uczeń poprawi ocenę klasyfikacyjną śródroczną, fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i zostanie on uwzględniony przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

6. Uczeń nieklasyfikowany podczas klasyfikacji śródrocznej z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, ma obowiązek zaliczyć zaległości programowe w II półroczu, w terminie i formach ustalonych z nauczycielem. 

§ 90
1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez zorganizowanie pomocy koleżeńskiej i indywidualnej pracy z nauczycielem.

2. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

6. Uczniowi, zdającemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych 
lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 5., pkt. 2., przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin, określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia (opiekunowie prawni).

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imię i nazwisko ucznia;

3) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 5. pkt. 2. – skład komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „nieklasyfikowany” 
lub „nieklasyfikowana”.
§ 91
1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo 
wyższej.

2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek 
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I-II szkoły podstawowej 
do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego. 

3. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe 
od oceny niedostatecznej z wyjątkiem § 72 ust. 5. i 6.
5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji 
rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 
oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy 
programowo wyższej z wyróżnieniem.

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

7. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, 
w porozumieniu z rodzicami.

8. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim 
bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

§ 92
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4. pkt. 2., może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 
zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

7. Do protokołu, o którym mowa w p. 6., dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 
informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu 
przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 
wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 9.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

11. Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne (śródroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne (śródroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem ust. 6., oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 44. ust. 15;

2) jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do egzaminu dla ósmoklasistów.
12. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej, rada 
pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu 
z rodzicami.

13. Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki 
klasyfikacji.

ROZDZIAŁ 12. Egzamin ósmoklasisty
§ 93
1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej jako obowiązkowy egzamin zewnętrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomości i umiejętności kształcenia ogólnego w odniesieniu 
do czterech kluczowych przedmiotów nauczanych na dwóch pierwszych etapach edukacyjnych tj. języka polskiego, matematyki i języka obcego.
3. Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły podstawowej.

4. Uczeń może wybrać tylko jeden język obcy nowożytny, którego uczy się w szkole 
jako obowiązkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jeżeli uczeń uczy się w szkole jako przedmiotu obowiązkowego więcej niż jednego 
języka obcego nowożytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) składają dyrektorowi szkoły, nie później niż do 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin, pisemną deklarację wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń 
przystąpi do drugiej części egzaminu.

7. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej części egzaminu. Zwolnienie jest równoznaczne z uzyskaniem z tej części egzaminu najwyższego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepełnosprawni, niedostosowani społecznie oraz zagrożeni niedostosowaniem społecznym, przystępują do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegółowe informacje dotyczące dostosowań są ogłaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do końca sierpnia poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) 
do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

10. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych 
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego 
orzeczenia.

11. Opinia powinna być wydana przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają opinię dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu w warunkach i formie 
odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

14. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w ustalonym terminie – albo

2) przerwał daną część egzaminu, przystępuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, której jest uczniem.

15. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu lub danej części egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnią klasę odpowiednio szkoły podstawowej oraz przystępuje do egzaminu w następnym roku.

16. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub danej części egzaminu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o którym mowa w ust. 16, w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej części egzaminu wpisuje się 
odpowiednio „zwolniony” lub „zwolniona”.

18. Uczeń, który jest chory w czasie trwania egzaminu, może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

19. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniów odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania

§ 94
1. Na czternaście dni przed zakończeniem zajęć w roku szkolnym nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informację o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczególnych 
przedmiotów przekazują wychowawcy klasy. 

3. Wychowawca sporządza zestawienie ocen przewidywanych i przekazuje rodzicom 
w formie pisemnej za pośrednictwem uczniów.

4. Rodzice są zobowiązani potwierdzić tę informację własnoręcznym podpisem. 

5. Uczniowie są zobowiązani zwrócić podpisane przez rodziców kartki w terminie dwóch dni od dnia ich otrzymania.

6. W przypadku nieobecności ucznia ww. pismo wysyła się drogą pocztową.

7. W ciągu dwóch dni od otrzymania informacji o ocenach przewidywanych, rodzice mogą złożyć do dyrektora szkoły pisemny wniosek o ustalenie oceny wyższej niż przewidywana, wskazując o ustalenie jakiej oceny wnioskują. Wniosek powinien zawierać merytoryczne uzasadnienie.

8. Dyrektor szkoły dokonuje analizy dokumentacji oceniania ucznia, w tym prac 
pisemnych ucznia. 

9. Jeżeli ocenianie bieżące ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej były całkowicie zgodne z ustalonymi w szkole zasadami, dyrektor szkoły informuje rodziców ucznia o braku podstaw do ustalenia oceny wyższej niż przewidywana.

10. Jeżeli dyrektor szkoły stwierdzi uchybienia w ocenianiu ucznia z zajęć edukacyjnych, zarządza przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia. 
W tym celu powołuje komisję złożoną z 2 nauczycieli przedmiotu, którego odwołanie dotyczy. Opracowują oni zestaw pytań o poziomie trudności zgodnym z wnioskowaną oceną. 

11. Ponowny sprawdzian wiedzy i umiejętności przeprowadzany jest w terminie ustalonym z rodzicami ucznia nie później niż w terminie 3 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń 
do dnia, w którym odbywa się klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej. 

12.  Sprawdzenie wiedzy i umiejętności z przedmiotów: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne przeprowadza się również w formie zadań praktycznych.
13. W czasie przeprowadzania sprawdzianu mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice ucznia.

14. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły zajmujący 
w szkole inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

15. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 14. pkt.2., może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego 
w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

16. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający
 w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzające;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

17. Do protokołu dołącza się prace pisemne ucznia, zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

18. Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie może być niższa niż ocena przewidywana.

19. Jeżeli dyrektor szkoły stwierdzi uchybienia w ocenianiu zachowania ucznia, powołuje komisję do ponownego ustalenia oceny zachowania.

20. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca oddziału;

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorządu klasowego;

5) pedagog;

6) psycholog;

7) przedstawiciel samorządu szkolnego.

21. Zespół przeprowadza rozmowę z uczniem, jego rodzicami oraz – w razie potrzeby – 
z innymi osobami.

22. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia 
zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

23. Pracy zespołu przewodniczy wychowawca. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

24. Zespół ustala ocenę zachowania do dnia, w którym odbywa się klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.

25. Protokoły stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia.

26. Ocena ustalona przez zespół nie może być niższa od oceny przewidywanej.

27. Dokumentację z przeprowadzonych egzaminów sprawdzających, poprawkowych i klasyfikacyjnych udostępnia się na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany 
do dyrektora szkoły.

28. Dyrektor szkoły w terminie do 7 dni, udostępnia prowadzoną przez szkołę dokumentację tych egzaminów.

29. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecności przewodniczącego konkretnej komisji.

30. Przewodniczący komisji, obecny w trakcie udostępniania dokumentacji, jest obowiązany szczegółowo omówić przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskazać mocne 
i słabe strony ucznia, a także dokonać porównania odpowiedzi pisemnych i ustnych 
z wymaganiami edukacyjnymi.

31. Szczegółowe zasady oraz tryb działania zespołów ds. ustalenia ocen wyższych 
od przewidywanych z zajęć edukacyjnych i zachowania wydaje dyrektor w drodze 
zarządzenia.

ROZDZIAŁ 13. Organizacja nauczania zdalnego
§ 95
1. Szkoła prowadzi zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
w przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy – Prawo 
oświatowe. 
2. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się w bezpiecznych warunkach, gwarantujących bezpieczną komunikację z uczniami i rodzicami oraz ochronę danych osobowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 96
1. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, wykorzystywana jest jednolita w całej szkole technologia (Teams/Zoom). Użycie innych narzędzi może nastąpić wyłącznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.
2. Korzystanie z technologii, jest bezpłatne.
3. Uczniowi szkoły korzystającemu z technologii, o której mowa w ust. 1, tworzy się adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umożliwia dostęp za pomocą indywidualnego loginu i hasła dostępu. Szczegółowe zasady techniczne korzystania z technologii 
oraz warunki zapewniające bezpieczeństwo użytkowników określa dyrektor w drodze 
zarządzenia.
4. W zajęciach mogą brać udział wyłącznie uczniowie szkoły uczęszczający do danej klasy, 
a za zgodą dyrektora szkoły w zajęciach mogą brać udział zaproszeni goście.
5. Obecność uczniów jest sprawdzana przez nauczyciela prowadzącego zajęcia przy włączonej przez ucznia kamerce.
§ 97
1. Zajęcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciel realizuje w ramach obowiązującego go tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajęć realizowanych powyżej 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych - w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Nauczyciel jest obowiązany w szczególności do:

a) uwzględnienia tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć wynikającego z ramowych planów nauczania dla szkoły podstawowej do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas;
b) weryfikowania uczestnictwa uczniów na zajęciach;
c) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniów klas I-III ich rodzicom, źródła i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć w formie elektronicznej;
d) zapewnienia każdemu uczniowi, a w przypadku uczniów klas I-III, każdemu rodzicowi możliwości konsultacji z nauczycielem;
e) przekazania każdemu uczniowi lub rodzicom informację o formie i terminach 
konsultacji;
f) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów przez bieżącą kontrolę 
postępów w nauce, a także uzyskiwanych przez niego ocen;
g) w przypadku nauczyciela posiadającego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnionego dodatkowo w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego 
oraz współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym – do współpracy 
z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
h) udzielania wsparcia dzieciom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 
w szczególności w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, którzy prowadzą tego typu zajęcia.
3. Informowanie o postępach w nauce, może następować z wykorzystaniem elektronicznych środków komunikacji, w tym w szczególności: dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatorów, telefonu.

§ 98
1. Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniów klas I – III ich rodzicom, materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, następuje za pośrednictwem /Teams/Zoom/, dziennika elektronicznego. 

§ 99
1. Realizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, odbywa się przy wykorzystaniu narzędzi gwarantujących bezpieczeństwo danych osobowych użytkowników, w tym poprzez stosowanie programu antywirusowego, ochronę hasłem, bieżącą aktualizację oprogramowania. 
2. Uczniowie powinni korzystać z kont zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celów prywatnych oraz udostępnianie danych dostępu do konta osobom trzecim.

3. W razie wystąpienia incydentu, polegającego w szczególności na uzyskaniu dostępu 
przez nieuprawnioną osobę, próbie uzyskania dostępu przez nieuprawnioną osobę lub zgubieniu danych dostępu do konta, uczeń lub jego rodzice zobowiązani są do natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekującego się oddziałem, do którego uczeń uczęszcza. 
4. Uczeń oraz rodzice ucznia nie mogą nagrywać zajęć prowadzonych z użyciem metod 
i technik kształcenia na odległość, a także dokonywać ich publikowania lub przechowywania, chyba, że nauczyciel prowadzący zajęcia wyrazi na to pisemną zgodę. 
5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajęć prowadzonych 
z użyciem metod i technik kształcenia na odległość jest szkoła.
6. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno następować w zakresie niezbędnym dla realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegółowych dotyczących otoczenia prywatnego ucznia. 

ROZDZIAŁ 13. Tradycje szkoły
§ 100
1. Szkoła podstawowa posiada następujące tradycje:

1) przyjęcie uczniów klas I – „Pasowanie na ucznia”;

2) przyjęcie uczniów w poczet czytelników biblioteki – „Pasowanie na czytelnika”;

3) wręczanie szarf uczniom otrzymującym świadectwo z wyróżnieniem;

4) przekazanie szarf uczniom klas młodszych;

5) śpiewanie hymnu na apelach szkolnych;

6) pożegnanie absolwentów;

7) używanie logo szkoły na stronie internetowej szkoły.
§ 101
1. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach szkolnych I-VIII w zakresie szkoły podstawowej 
ROZDZIAŁ 15. Postanowienia końcowe
§ 102
1. Opieką medyczną objęci są uczniowie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 103
1. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 
odrębne przepisy.

§ 104
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa się w trybie określonym w ustawie.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom 
społeczności szkolnej.

4. Tekst jednolity statutu wchodzi w życie w dniu 25 stycznia 2024 r. 
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